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4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2

Cuarto Nivel - PHD

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

| Profesicnal

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado, Decanatos y usuarios

Autoridades Académicas, Vicerrectarado Académico /| :

interncs, usuancs externoes

§4.829 56

Biologia Molecular

| Escuela ce Ciencias Biolégicas e Ingenieria

Nacional e [nternacicnal

idad en las ciencias de la \nda y en las lecnclogias basadas en estos. Los pmgramas de -nveshgacsﬁn ¥ adu:acmn
de la escuela abarcan desde moléculas a ecosistemas Como tal, tratan de mejorar la salud humana, el bienestar y |a calidad de vida al encarar desafics

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

Qra UGG TETONILTE TaT o) €11 1

Cuarto Nivel - FHD
Bitlogo Molecular con ampiia expenencia en el estudio de las interacciones rncleeulams ¥
la busgqueda de nuevos ligandes que mimetizan y enng la actividad de

y agua para una peblacién muncial en crecimiento, ce manera que aseguren a

grandes de las edades como

enargia,
largo plazo la sostenibilidad de los ecosislemas de nuestro planeta.

péptides y proleinas Que sea capaz del disefio de nuevas moléculas pepiidir.as -]
anticuerpos a partir da una mezcla de sustancias y seleccicne la de mejor actividad
biciégica con aplicacién en la industnia bicfarmacéutica Que tenga experiencia en el

Ecuador es el pais con mayor biodiversidad en sus y marines Esta ngueza sera un enfoque especial y un recurse Gnico para las
actvidades de igacion de clase lenla de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria Al mismo tempo, la escuela tene la intencién de explatar los desarrollo de productos biolecnclégicos desde el laboratorio hasta los estudios clinicos y
g avances gicos y ¢ les de la biclogia de sist ¥ “tmicas” con el fin de prog tanto en el basico de los todas las etapas gue conlleva Con exp ia en g produccién cientifica y
organismos y ecesistemas come en la creacion de ngueza a partir de (a biceconomia circular patentes de alto nivel r da con la D en pre
y postgrado, dad, i g0, experienca en gestion a:aderm:a asi como

hwludadea de trabajo en eguipos interdisciplinanos.

La Escuela de Ciencias Biclégicas e Ingenieria comprende el deparlamento de ciencias ba de la biglogia y un de ;
aplicaca, siendo este uitimo el primero de este bpo en Ecuador El campo de accién de |a escuela esla enfocado a la investigacén y la mduslna les negocics

y la innovacitn tecnclégica Se esfuerzaen gnificat enlos de la salud. [os ergani y los ecosi al cmentarse 8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

frmemente en sub-discipinas de la biclogia como genética, ecologia, bolanica, mi gia y bioguimica, al mismo tempo que apmscha los erliuques i e e 1
halisticos de la bialogia de sistemas y “émicas” El centro Golden Helix Ecuadorian Genomics Center planificada se enel 0 € ap 5

humane. animal, vegetal y mic para it !mlng.ca bamca e investigacidn aplicada en la bioingenieria. ambas de relevancia en Ecuadory -  — - — — — — —

mas Los CUI; lnlardusupnnnnos (Centros de 1 Uni en B :na, Bioenergia, Ciencias Mannas y el Medio Ambiente  |Horas en diplomados ylcursos de capacitacion prc!es:onsl afines al campo de conocmientc de la plaza convocada.

I con institul: b de v} univer d Heras en diplomades y/o Cursas en metod, de ap e 36N

[: las

propas de la eswel-a Ademas, la Esc.uela esta forjando

auna Sufi ia en un idioma diferente a su Iengua materna

y el sector p

con el fin de transh la matnz pmauchva cel pais y de la regién de una

8. COMPETENCIAS TECNICAS

7. REQUISITOS GENERALES

o o o
Desarrclia mecanismos de monitarec y control ES 13 eﬁaerﬁtq‘w?_yﬂ i

Titulo reconocido e inscnto por la SENESCYT (PHD) Monitereo y Control Alto productividad organizacienal e




Horas en dip yfcurses de tacion prof | afines al campo de conocimiento de la plaza convocada. (102 Horas) Qrganizacion de la Informacién Alto Define niveles ce informacon para la gestén de una unidad o proceso

Horas en diplemacos yic Curscs en gias de aprendizaje e tgacis Generacidn da Ideas Allo Desarrolia planes, programas o pmye:l':tos alternabvos para solucionar
p Gicos crganiz

Antcipa los punios criicos 08 una suacion o problema, cesanolando

1 | i

PakayCan | am  [SER AR PR drvnd e ot st e St
Suficiencia en un idicma diferente a su lengua matema ¥ P pr proye 2
tros ante las autoridades rsanal de
Expresion Cral Alto e e yokos ame u ype

Direccién o codireccién ce trabajos de tiulacién de investigacién (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber partcipado en uno o mas proy deir g 1 ¢on una d én de al mencs 12 meses cada uno. (minimo 6 aftos)

Crigntacién de Servicio

ofras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes interncs o extermos con rapidez,
|ciagnostica correctamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas

Presentar cartas de referencias profesicnales emitides en los Gltmos 38 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen ciima de trabajo y espintu de cooperacion. Resuelve los

|confi:ctos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es

un referente en el manejo de equpos de trabao P el trabajo en

{equipo con otras dreas de la

Haber creaco o publicade de relevancia o articulos indexades en el campo de conoomiento vinculado a sus actividades de docencia o investgacién, de las
cuales al mencs tres deberan haber sido creados o publicados (13 cbras)

Flexibilidad

Alto

|Mocifica las acciones para responder a los cambios crganizacicnales o de

pricridades. Propone mejoras para la organizacion

Ceonstrucoion de Relaciones

Alto

Construye relacicnes beneficiosas para el cliente externo y la instlucion,
que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales. Identifica y crea
nuevas cporfunidades en beneficio de la institucion

Evaluacén de desempefio en sus dos Litmos pericdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investgacién y comparte con sus compafieras Brinda
SUS CONOC y expernencias, actuando come agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y lecnologias




