Apoyar |as cencas

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

| Prefesicnal

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

DESCRIBCION ¥ BEREN NEI DUESTA

Cuarto Nivel - PHD

$4 82056

Escuela de Ciencias M

Nacicnal e Internacional

2. MISION

te en p capaz de binar ambas discipli El
unr.lndah: debera poseer experiencia en ambas disciplinas, y tener experiencia en la
tacién de al del Algebra Lineal Numénca en maquinas de alto
rendimento
Ceon a3 en el de proyectos de i tgacon plnario
prop para . prop y mejorar para la sclucién de
preblemas a gran escala, lales como la i6n de g i de i
lineales y/o el cilculo de autovalores y autovectores de matrices de gran dimension
I Con exp 13 en la 160 o direccidn de Centros de Investgacion en el drea de
y exper can yh computaci para £n:alla resolucion y e gran escaia de sus g las icas Apli E en gestién académica y manejo de grupos de
lugién, particp en cooperaciones int Pl el el estado del arte en trabajo También debera poseer experiencia en e! disefio y modficacién de programas de

. analisis

respectives cbjatos ce investgacon de alta
fund

Canclleria, Rectorado, Decanatos y usuanos
internos, usuanos externos

MATEMATICAS APLICADAS ALGEBRA LINEAL NUMERICA Y SUS
APLICACIONES

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

Esnenahsm en el area dnl concamiento, Gentifico de la computacién oon un fuerte

. procesos estocastices, tearia de la computacién, inteligencia antficial,

sislemas

de soft e ingenieria de pregrado en Ciencias Computacionales, Infarmatica y/o Matematicas
| Experiencia en el dictado de cursos basicos y avanzadas para carreras de matematicas,

de computacién o areas afines

€. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

7

£
Horas en diplomades y/cursos de capactacién prefesicnal afines al campo de concomiento de [a plaza cﬁ'wa{:eda
Horas en dplomados yfo Cursos en metodologias de aprendizaje e investgacién e
Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna




8. COMPETENCIAS TECNICAS

7. REQUISITOS GENERALES

Titulo reconocdo e inscrito per la SENESCYT (PHD) Moniterea y Control ae [P Saurolla mecanl L y control de la eficiencia, eficaciay
Horas en dip yfcursas de ¢ 26n proh afnes al campo de c i de la plaza da (102 Heras) Organizacon de la Informacidn Alto Defne niveles de informacidn para 1a gestién de una unidad o proceso
Horas en diplomados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion. Generacdn de Ideas Allo Desarrolla planes, programas o proyectos altemativos para solucionar
Anlcpa los punios Cilicas 08 una s1uacon O problema, Gesarmcando
. . estrategas a largo plaze, accones de control, mecanismes de coordinacion
. - Planificacién y Gestion Alte | enficanco int -i6n para la aprobacién de diferentes proyectos,
Suficencia en un idoma a sulengua E -
Z |Expone programas, proyectos y otros ante [as autcridades y personal de
Ekprasisn Ocal Altn ciras insttucicnes
Direccién o codirecc:én de trabajos de ibnde i ig ( 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)
. . . Demuesltra interés en atender a los clientes inlerncs o exiernos con rapidez,
Haber particpado en Lno © mas proyectos de investigacion con una durac.on de al menos 12 meses cada unc. (minime 6 afios) Orientacion de Servicio Alto % i ‘e la i y plantea soluciones adecuadas

Crea un buen cima de trabajo y espintu de cooperacion Resuelve los
cenfictos que se puedan procducr dentro del equipo. Se considera que es

Presentar canas de referencas prefesicnales emtidos en los Gltmos 35 meses (2 cartas T Alt
profesi U ( ) rabajo en Equipo ©  |un referente en el manejo de de trabajo P . rabaoan
equipo con oiras dreas de |a organizacio
Modifica . ara alos cambios erganizaconales o de
Flexibilicag Alto it kel e

pricridades. Propone mejoras para la organizacién
Haber creado o publicade de refevancia o articulos indexados en el campe de conocmiento vinculado a sus actividades de docencia o investgacion, de las

cuales al menos tres ceberan haber side creados o publicades (13 cbras)

Caonstruye relacicnes beneficiosas para el clente externo y la insttucion,
Censtruccitn ce Relacones Alto que le parmiten alcanzar los objetivos organizacicna'es ldentfica y crea
nuevas oportunidades en benefico de la institucidn

trabajes de i bgacon y ccmparte con sus cempafieros Brnda

L O
/o,
'Ken_ de desempefio en sus dos Ultimos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos) Aprendizaje Continuo Alta sus conocmentos y expenencias, actuande como agente de cambo y
S propagadar de nuevas ideas y tecrologias




