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RESOLUCION DE IMPUGNACION

RCIFI-SE-017 No. 042-2022

LA COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL YACHAY

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”,

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Norma Fundamental, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’,

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, transparencia y evaluacion’,

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica, dispone: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
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estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y
la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente”,

el articulo 350 de la Norma Suprema, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

el articulo 351 de la Carta Magna, dispone: “El sistema de educacion
superior, se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global”,

el articulo 355 de la Constitucion, sefala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestidon de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura (...)”;

el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta: “Principio de
juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia
aplicable y al presente Cddigo. La potestad discrecional se utilizara conforme
a Derecho’;
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el articulo 16 del citado cuerpo normativo, sefiala: “Principio de
proporcionalidad. Las decisiones administrativas se adecuan al fin previsto
en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses. No se limitara el ejercicio de los derechos de
las personas a través de la imposicion de cargas o gravamenes que resulten
desmedidos, en relacion con el objetivo previsto en el ordenamiento juridico’;

el articulo 18 Cdédigo Organico Administrativo, determina: “Principio de
interdiccién de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector
publico, deberan emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e
igualdad y no podran realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las
potestades discrecionales, observara los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad”;

el articulo 22 de la norma ibidem, determina: “Principios de seguridad juridica
y confianza legitima. Las administraciones publicas actuardn bajo los
criterios de certeza y previsibilidad. La actuacibn administrativa sera
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la
propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de
confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de
forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los
servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error
u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona
interesada’;

el articulo 32 del Cddigo Organico Administrativo, sefala: “Derecho de
peticién. Las personas tienen derecho a formular peticiones, individual o
colectivamente, ante las administraciones publicas y a recibir respuestas
motivadas, de forma oportuna’;

el articulo 55 del Cddigo Organico Administrativo en su parte pertinente
indica: “(...) Los 6rganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base
de los informes técnicos, econdmicos Yy juridicos provistos bajo
responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion y
asesoria en la administracion (...)"
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el articulo 64 del citado cuerpo normativo, determina: “Sesiones por medios
electronicos. - Las sesiones podran realizarse a través de medios
electronicos”,

el articulo 223 del Cédigo ibidem, expresa: “Resolucion de la impugnacion.-
La resolucién de la impugnacién, en ningun caso podra agravar la situacion
inicial de la persona interesada”,

el literal c) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior,
determina: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a
la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas (...)”,

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, manifiesta: “E/
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. (...)”

el articulo 70 de la Ley ibidem, manifiesta: “(...) Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion

(--)%

el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al
concurso publico de merecimientos y oposicion, determina que: “En las
universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de
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merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera
ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electronica de informacidn que establezca el érgano rector
de la politica publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales
de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado
seran docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus
respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros
externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza
titular (...)",

el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El Consejo
de Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacién y coordinacion del
Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con
la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)”,

los literales e) y n) del articulo 169 de la Ley ibidem, dispone: “Son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior, en el @mbito de
esta Ley: (...) e) Aprobar la intervencion y la suspension de las Instituciones
de Educacion Superior por alguna de las causales establecidas en esta Ley,
y de ser el caso, de manera fundamentada, suspender las facultades de las
maximas autoridades de la institucion intervenida (...) n) Monitorear el
cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las Instituciones de
Educacién Superior (...)"

el articulo 197 de la referida Ley, manifiesta: “El proceso de intervencion es
una medida académica y administrativa, de caracter cautelar y temporal,
resuelta por el Consejo de Educacién Superior con base en los informes del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, tendiente a
solucionar problemas que atenten el normal funcionamiento de las
instituciones de educacién superior; mantener la continuidad de los procesos;
asegurar y preservar la calidad de gestion y, precautelar el patrimonio
institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas
a una educacion de calidad de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
de la Republica y esta Ley. Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el
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articulo 204 de la presente Ley, la intervencion podrd suspender
temporalmente las funciones de las autoridades de la institucién de
educacion superior, previa autorizacion del Consejo de Educacion Superior,
dentro del plazo de treinta dias de iniciada la intervencion. En este caso la
Comision interventora podra asumir temporalmente las funciones del Organo
Colegiado Superior, el Presidente de la Comision interventora asumira las
funciones de rector de la institucion de educacién superior y la representacion
legal, judicial y extrajudicial, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a
que hubiere lugar por las actuaciones de las maximas autoridades (...) La
designacion de la Comision interventora la efectuara el Consejo de
Educacion Superior (...)";

el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico’;

el articulo 84 de la citada ley, respecto a la carrera docente, determina: “E/
personal docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de
estabilidad, actualizacion, formacién continua, mejoramiento pedagoégico y
académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la
Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio. Asi como los docentes e
investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion
Superior, en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion”,

el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY, establece: “Créase la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY como una institucion de
educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria
juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en las Constitucion de la
Republica y la Ley Organica de Educacion Superior”;

el articulo 14 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos, dispone: “La firma electronica tendra igual validez y se
le reconoceran los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita en
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relacion con los datos consignados en documentos escritos, y serd admitida
como prueba en juicio”;

el articulo 49 del Reglamento de Creacion, Intervencién y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, determina: “La aprobacion de la
intervencion incluira la designaciéon de una comision interventora y de
fortalecimiento institucional, la cual estarad integrada por al menos tres
miembros que pertenezcan preferentemente al Sistema de Educacion
Superior. Al menos dos de ellos deberan ser especialistas en las areas que
motivan la intervencion. El nimero de miembros de la comision interventora
y de fortalecimiento institucional dependera del tipo de intervencién y del
tamafio de la universidad o escuela politécnica intervenida. La comision
interventora y de fortalecimiento institucional estara presidida por un
académico que deberd cumplir los mismos requisitos que para ser rector
exige el articulo 49 de la LOES. Sus miembros podran ser reemplazados por
resolucion del Pleno del CES”;

el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, respecto al ingreso a la carrera por
concurso publico de merecimientos y oposicion sefiala: “Se podra ingresar a
la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para
las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso
evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de transparencia y no discriminacion. La universidad o escuela
politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la
institucion de educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos 0
no. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros
grupos historicamente discriminados  participen en igualdad de
oportunidades’;

el articulo 45 del Reglamento ibidem, determina: “Convocatoria al concurso
publico de merecimientos y oposicién. - En las universidades y escuelas
politécnicas la convocatoria deberd realizarse en la forma establecida en la
Ley Organica de Educacion Superior y sera realizada por el 6rgano
establecido en los estatutos de las universidades o escuelas politécnicas. La
postulacién y participacion sera gratuita. Los Unicos documentos de los
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cuales se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el
extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior. La convocatoria, que deberd
efectuarse con al menos quince dias de anticipacion, incluird los requisitos,
la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde
a lo establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en
que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi
como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las bases
del concurso”:

el articulo 50 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, sefiala: “/mpugnacion de los resultados
del concurso publico de merecimientos y oposicion.- Los participantes podran
impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante el érgano que la
universidad o escuela politécnica defina en su estatuto, dentro del término de
tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de
cada etapa del concurso. ElI érgano correspondiente resolvera las
impugnaciones de cada etapa en el término maximo de siete (7) dias
contados desde que se presenta la impugnacion. Interpuesta la impugnacion
a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa”;

el articulo 97 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, manifiesta: “Recurso de impugnacion.-
Cada universidad y escuela politécnica debera aprobar en su normativa
interna el procedimiento y el 6rgano de impugnacién, mismo que debera ser
puesto en conocimiento del personal académico. Las decisiones que expida
el érgano de impugnacion seran de caracter definitivo y pondran fin a la via
administrativa”;

el Pleno del CES, en su Quinta Sesiéon Extraordinaria, realizada el dia 14 de
enero de 2021, mediante resolucion RPC-SE-05-N0.010-2021, en el articulo
1, aprob6 en segundo debate la intervencion integral de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, por haberse configurado
la causal a) establecida en el articulo 199 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior;
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Que, el Pleno del CES en su Décima Novena Sesion, realizada el 18 de mayo de
2022, mediante resoluciéon RPC-S0-19-N0.287-2022, resolvié: “Articulo 1:
Aprobar la prorroga de plazo de la intervencion integral de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, a fin de dar cabal
cumplimiento al plan de intervencion y culminar la regularizacion de la
Universidad, hasta el 30 de septiembre de 2022, de conformidad con el
articulo 48 literal f) y la Disposicién General Unica del Reglamento de
Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas
Politécnicas(...)”; Articulo 2: Ratificar a los Miembros de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay: al doctor Diego Gustavo
Pérez Darquea, en calidad de Presidente; al abogado Andrés Eduardo Coral
Alava, en calidad de Miembro Administrativo; a la abogada Pamela Patricia
Abud Ramos, en calidad de Miembro Juridico; al doctor Juan Eduardo Bravo
Vasquez, en calidad de Miembro Académico y a la doctora Maria José
Calderon Larrea, en calidad de Miembro de Investigacion; a fin de que
desemperien sus funciones hasta la culminacion del plazo establecido en el
articulo 1 de la presente Resolucion”;

Que, el articulo 44 del Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, manifiesta: “Concurso publico de méritos y oposicion
para el ingreso del personal académico titular de la Universidad.- El ingreso
del personal académico titular se realizara a través de un concurso publico
de méritos y oposicion de conformidad con lo sefialado en la Ley Organica
de Educacién Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
demas normativa expedida para el efecto, para lo cual se expedira el
correspondiente reglamento’;

Que, el literal aa) del articulo 69 del Estatuto de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, manifiesta: “El Consejo Universitario
tendra las siguientes funciones: (...) aa) Constituirse como 6rgano de ultima
instancia para el conocimiento y resolucion de las impugnaciones en los
procedimientos administrativos y sancionatorios o delegar a la comision
creada para el efecto”;
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el articulo 17 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, sefiala: “De la
actuacion de la comision de evaluacion. - Una vez aceptado el cargo por parte
de los miembros de la comision de evaluacion deberan conformarse como tal
a partir de la fecha de inicio de la fase de merecimientos. La comision de
evaluacion del concurso publico de merecimientos y oposicion actuara con
total independencia y autonomia y garantizara e implementara todas las
fases del concurso publico de acuerdo al cronograma aprobado. Sus
sesiones podran realizarse a través de medios virtuales conforme lo
establece el Codigo Organico Administrativo’;

el articulo 22 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “De la
postulacién.- Dentro del tiempo sefialado en el cronograma del concurso
publico de merecimientos y oposicion, los aspirantes se postularan y
presentardn toda la documentacién solicitada en las bases y en la
convocatoria, de manera fisica mediante copias simples, de la
documentacién debidamente foliada y sumillada, en la Direccién de Talento
Humano de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay o a través de medios electronicos, siempre y cuando se lo realice de
la forma indicada en las bases del concurso. El tiempo establecido en el
cronograma del concurso, para la postulacién y entrega de documentos es
improrrogable, quienes no presenten los documentos requeridos hasta la
fecha establecida no podran ser tomados en cuenta como parte del concurso
publico de merecimientos y oposicion. Los y las postulantes son
estrictamente responsables de la informacién presentada de manera fisica o
digital. De declararse desierto el concurso, el Organo Colegiado Superior
podra convocar uno nuevo’;

el articulo 27 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “De la
evaluacion de la fase de merecimientos. - La fase de merecimientos iniciara
en la fecha establecida en el cronograma del concurso, en donde también se
establecera el tiempo de duracion. La comision de evaluacion analizara cada
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uno de los expedientes de los aspirantes, a fin de establecer la puntuacion
total de la fase de merecimientos, de conformidad a los requisitos, puntaje y
ponderacion establecidos en las bases del concurso y en éste Reglamento.
Una vez vencido el tiempo establecido conforme al cronograma, la comisién
de evaluacion elaborara un acta motivada en la que constara el detalle de la
verificacion de los documentos de los postulantes, y el puntaje total obtenido.
El acta debera estar suscrita por todos sus miembros y su secretario. La
etapa de calificacion de méritos tendra una puntuacién total de hasta cien
(100) puntos, lo cual correspondera al 50% del total ponderado, conforme lo
establecido en las bases del concurso”;

el articulo 28 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “De la
notificacion de la fase de merecimientos.- Una vez finalizada la etapa de
calificacion de merecimientos, la secretaria de cada comision de evaluacion
conjuntamente con la Direccion de Talento Humano, conforme el cronograma
del concurso, notificara, mediante correo electronico a cada uno de los
postulantes, la calificacion total de la fase de méritos, adjuntando en archivo
digital el acta de la etapa de calificacion de merecimientos e indicando la
seleccion de los postulantes con el puntaje igual o superior a setenta y cinco
(75) puntos, a fin de que continten con la fase de oposicion”,

el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, sefiala: “De la
impugnacion de resultados.- Dentro del término de tres (3) dias contados a
partir de la finalizacion del tiempo para la notificacion, los postulantes podran
impugnar los resultados de la fase de merecimientos o de la declaratoria de
desierto, ante el Organo Colegiado Superior de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay. Para la impugnacion, los
postulantes deberan presentar un escrito motivado ante la Secretaria del
Organo Colegiado Superior de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay o enviarlo a través del medio digital que se haya
sefialado en las bases del concurso. El postulante podrd adjuntar la
documentacion que considere necesaria”;
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Que, elarticulo 30 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, establece: “Del
conocimiento de impugnaciones y convocatoria al Organo Colegiado
Superior.- Una vez finalizado el término para laimpugnacion de los resultados
de la fase de merecimientos, la Secretaria del Organo Colegiado Superior de
la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, en el
término de un (1) dia, pondra en conocimiento del Rector, y éste a su vez
elevara a conocimiento del Organo Colegiado Superior, en el término de un
(1) dia, todas las impugnaciones para su correspondiente resolucion, la que
debera emitirse en un término maximo de siete (7) dias. La Direccién de
Talento Humano, en un plazo maximo de tres (3) dias, notificara los
resultados a los postulantes, asi como al/los secretario/s de la/s comisién/es
de evaluacion’

Que, una vez en funciones los miembros de la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, mediante resolucién RCIFI-SE-01 No.001-
2022, adoptada en su Primera Sesién Extraordinaria de 20 de enero de 2022,
resolvio: “Articulo 1.- Suspender las funciones de las maximas autoridades
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
durante el tiempo de intervencion (...). Articulo 2.- Asumir las funciones de
Organo Colegiado Superior y el Presidente de la Comision las funciones de
Rector de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion de
educacion superior”;

Que, mediante Accion de Personal LOSEP-UITEY-2022-0006-NLR de 02 de
marzo de 2022, suscrito por Diego Gustavo Pérez Darquea, Ed.D., Rector de
la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, designa
al Abg. Diego Francisco Chiriboga Mena, como Secretario General de la
UITEY;

Que, mediante resolucion RCIFI-SE-05 No. 020-2022 de 30 de marzo de 2022, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, resolvié: “(...) Articulo
2.- De conformidad con el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén
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del Sistema de Educacion Superior, se autoriza el inicio del IV Concurso de
Merecimientos y Oposicion para ocupar las vacantes del personal
académico titular auxiliar 1 y titular agregado 1 de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, de las veinticinco (25)
partidas detalladas en las bases del concurso, acorde a los perfiles,
convocatoria y cronograma aprobados en el articulo 1 de la presente
resolucion”,

Que, mediante resolucion RCIFI-SO-04 No. 026-2022 de 11 de abril de 2022, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, dispuso la
conformacion de diez y seis (16) Comisiones de Evaluacion para el
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para ocupar las veinte y
cinco (25) vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y Personal Académico
Agregado 1, de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay y la designacion de los miembros internos, externos y los secretarios
de dichas Comisiones;

Que, mediante correo electronico de 12 de mayo de 2022, la secretaria de la
Comisién de Evaluacién Nro. 3, notificé a la postulante Yeimy Marlene Rojas
de Hidalgo, con el acta de calificaciones en la que sefala que no cumplié los
requisitos para continuar con la etapa de calificacién de merecimientos, por
lo tanto, no continda a la fase de oposicién;

Que, mediante correo electronico de 12 de mayo y 16 de mayo de 2022 de 21h08
y 08h43 respectivamente, la postulante Yeimy Marlene Rojas de Hidalgo
impugné los resultados de la fase de merecimientos debido a que, segun
indica, le falté ingresar los documentos de identidad (cédula de ciudadania
ecuatoriana, pasaporte venezolano y Visa Permanente Ecuatoriana);

Que, mediante memorando UITEY-CIFI-2022-0131-M, de 18 de mayo de 2022,
suscrito por el Abg. Diego Chiriboga Mena, Secretario de la CIFI, dirigido a
Diego Gustavo Pérez Darquea, Ed.D., Presidente de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional y rector de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, informo lo siguiente: “1.-
Con fecha 17 de mayo del 2022, finalizo la etapa de impugnaciones a la
calificacion de méritos y en consecuencia ha precluido el término de
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impugnaciones dentro de la correspondiente etapa del IV Concurso de
Merecimientos y Oposicion para ocupar las vacantes del personal
académico titular auxiliar 1 y titular agregado 1 de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, al tenor de lo sefialado
en el cronograma de dicho concurso que fuere aprobado mediante
Resolucién No RCIFI-SE-05 No 020-2022 de 30 de marzo del 2022.

Hasta las 24h00 del dia sefialado, se recibié al correo electronico de
Secretaria cifisecretaria@yachaytech.edu.ec, 22 impugnaciones de manera
electronica y 1 de manera fisica, segun se desprende de la matriz adjunta en
formato excel (Total: 23 impugnaciones). Lo anterior pongo en su
conocimiento para el tramite ordinario respectivo establecido en el articulo
del 30 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de merecimientos y
oposicion para ingreso del personal académico titular de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay”;

Que, mediante resolucion RCIFI-SO-14 No. 039-2022 de 19 de mayo de 2022, la
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, dispuso: “(...) Articulo
2.- Conformar una subcomisién académica y administrativa, para que hasta
el dia miércoles 25 de mayo de 2022, presenten el informe de
impugnaciones de la etapa de méritos del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicidén para ocupar las veinte y cinco (25) vacantes de
Personal Académico Auxiliar 1 y personal académico Agregado 1 de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay(...)”;

Que, se cuenta con el Informe Técnico Nro. UITEY-SUBCOMISION-2022-001-INF
“IMPUGNACIONES A LA FASE DE MERECIMIENTOS DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR LAS
VEINTE Y CINCO (25) VACANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
AUXILIAR 1 Y PERSONAL ACADEMICO AGREGADO 1 DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY”, suscrito por los miembros de la Subcomision Académica y
Administrativa, el 25 de mayo de 2022;

Que, mediante memorando Nro. UITEY-CIFI-2022-0154-M de 26 de mayo de

2022, Diego Gustavo Pérez Ed.D., Presidente de la Comision Interventora 'y
de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
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Tecnologia Experimental Yachay, solicité al Abg. Diego Chiriboga Mena,
Secretario de la CIFI, convocar a sus miembros a la Décima Séptima Sesion
Extraordinaria de la CIFI YACHAY, bajo la modalidad presencial y virtual, el
dia viernes 27 de mayo de 2022, desde las 09h30;

Que, mediante Memorando Nro. UITEY-CIFI-2022-0155-M, de 26 de mayo de
2022, el Abg. Diego Chiriboga Mena, Secretario de la Comisién Interventora
y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, convoc6 a sus miembros a la Décima
Séptima Sesion Extraordinaria de la CIFI YACHAY, bajo la modalidad
presencial y virtual, el dia viernes 27 de mayo de 2022, desde las 09h30;

Que, durante la Décima Séptima Sesion Extraordinaria modalidad presencial y
virtual de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, de 27 de
mayo de 2022, sus miembros decidieron tratar y votar Nro. UITEY-
SUBCOMISION-2022-001-INF  “IMPUGNACIONES A LA FASE DE
MERECIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA OCUPAR LAS VEINTE Y CINCO (25) VACANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y PERSONAL ACADEMICO
AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE
TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY”, remitido mediante memorando
UITEY-DPP-2022-0336-M; mismo que en su parte pertinente sefala:
“Respecto a la impugnacion realizada por Yeimy Marlene Rojas de Hidalgo, con
cédula 1757847783 quien postuld por una plaza para las céatedras de Biologia -
Biologia | - Biologia Il - Biologia Molecular , la Subcomision no encontro
argumentos validos para considerar procedente la impugnacion, ya que no
presento los documentos personales dentro del término establecido, estipulado
en las bases del concurso, especificamente el punto 3 "Documentos de
admision y prohibiciones”, en donde se establece: "Copia de cédula de
ciudadania o identidad vigente. En el caso de extranjeros, deberan presentar
copia del pasaporte y visa vigentes”;

Que, es obligacion de las maximas instancias de la Universidad y sus autoridades
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y las disposiciones generales y las
resoluciones del maximo érgano colegiado superior.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 48 literal j) del Reglamento
de Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades.

RESUELVE:

Articulo 1.- No aceptar la impugnacion presentada por la postulante Yeimy Marlene
Rojas de Hidalgo al cargo de la vacante Personal Académico Titular Auxiliar 1 del
area de la Escuela de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria, por cuanto, no cumple con
los requisitos establecidos en las bases del concurso.

Articulo 2.- Disponer a la Comision integrada para la evaluacién del cargo de
Personal Académico Titular Auxiliar 1 para la asignatura de Biologia - Biologia | -
Biologia Il - Biologia Molecular que anexe la presente resolucion al Acta de
Calificacion de Méritos del cargo que corresponde y continte con el procedimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccion de Talento Humano en un plazo maximo de tres
(3) dias, notificar con los resultados a los postulantes, asi como a los secretarios de
las comisiones de evaluacion.

SEGUNDA- De la ejecucion de la presente resolucién, encarguese al Rectorado,
Vicerrector Académico/Canciller, Vicecanciller de Investigacion e Innovacion,
Direccion de Talento Humano y Direccién de Comunicacion, para lo cual realizaran
los tramites y gestiones, dentro de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucién al Rectorado,
Vicerrectorado Académico/Cancilleria, Vicecancilleria de Investigacion e
Innovacion, a la Direccién de Comunicacion y a la Direccion de Talento Humano.

SEGUNDA.- La presente resolucion tendra vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Hoeovachavlech
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Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en la ciudad de San Miguel de Urcuqui, a los 27 dias del mes de mayo de

2022.
Diego Gustavo Pérez Darquea Ed.D.
PRESIDENTE DE LA CIFI-YACHAY
Abg. Diego Chiriboga Mena
SECRETARIO DE LA CIFI
Razén. - Certifico que los miembros de la Comisidon Interventora y de

Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, adoptaron por unanimidad de los miembros la presente
resolucién en la Décima Séptima Sesién Extraordinaria de fecha 27 de mayo de
2022.

Abg. Diego Chiriboga Mena
SECRETARIO DE LA CIFI

Hacienda San José s/n y Proyeeto Yachay, Urcuqu
| TIf: +593 62999 500
info@yachdylech.edu es
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