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LA COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL YACHAY

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion®;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley (...)”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y
la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente”;
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Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del réegimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Carta Magna, determina: "El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global”,

Que, el articulo 55 del Cdodigo Organico Administrativo, en su parte pertinente
sefiala: “(...) Los 6rganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base
de los informes técnicos, econdmicos Yy juridicos provistos bajo
responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion y
asesoria en la administracion (...)”;

Que, el articulo 64 del citado cuerpo normativo, determina: “Sesiones por medios
electronicos. - Las sesiones podran realizarse a través de medios
electronicos”,

Que, el literal c) de articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior,
manifiesta: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
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universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica (...) Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Que, el literal e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica:
“Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
gjercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 152 de la Ley Ibidem, establece: “Concurso publico de
merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas
publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos
medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacion
gue establezca el érgano rector de la politica publica de educacién superior,
a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar
acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y
estardn conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o
escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular (...)”,

Que, elarticulo 166 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “El Consejo
de Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del
Sistema de Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores con
la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

Que, los literales e) y n) del articulo 169 de la Ley Organica de Educacién Superior,
dispone: “Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior, en
el ambito de esta Ley: (...) e) Aprobar la intervencion y la suspension de las
Instituciones de Educacion Superior por alguna de las causales establecidas
en esta Ley, y de ser el caso, de manera fundamentada, suspender las
facultades de las méaximas autoridades de la institucion intervenida (...) n)
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Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las
Instituciones de Educacion Superior (...)”,

Que, el articulo 197 de la referida Ley, manifiesta: “El proceso de intervencion es
una medida académica y administrativa, de caracter cautelar y temporal,
resuelta por el Consejo de Educaciéon Superior con base en los informes del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, tendiente a
solucionar problemas que atenten el normal funcionamiento de las
instituciones de educacion superior; mantener la continuidad de los procesos;
asegurar y preservar la calidad de gestion y, precautelar el patrimonio
institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas
a una educacion de calidad de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
de la Republica y esta Ley.

Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el articulo 204 de la presente
Ley, la intervencion podra suspender temporalmente las funciones de las
autoridades de la institucién de educacion superior, previa autorizacion del
Consejo de Educacion Superior, dentro del plazo de treinta dias de iniciada
la intervencion. En este caso la Comision interventora podrd asumir
temporalmente las funciones del Organo Colegiado Superior, el Presidente
de la Comision interventora asumiré las funciones de rector de la institucion
de educacion superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar por las
actuaciones de las maximas autoridades (...)

La designacién de la Comision interventora la efectuara el Consejo de
Educacién Superior (...)”

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, establece: “Créase la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY como una institucion de
educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria
juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior”,

Que, el articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y

Mensajes de Datos, dispone: “Efectos de la firma electréonica. - La firma
electronica tendra igual validez y se le reconoceran los mismos efectos
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juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados
en documentos escritos, y sera admitida como prueba en juicio”;

Que, elarticulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, manifiesta: “Creacion y supresion de
puestos. - La creacion y supresion de puestos del personal académico titular
y del personal de apoyo académico le corresponde al érgano colegiado
superior de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se
realizard con base al requerimiento debidamente motivado de cada unidad
académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la
disponibilidad presupuestaria (...)”;

Que, elarticulo 42 del Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, expresa: “Solicitud y aprobacion del
concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso publico de
merecimientos y oposicién sera autorizado por el érgano colegiado superior
a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la
necesidad académica y se cuente con los recursos presupuestarios
suficientes”,

Que, el articulo 45 del Reglamento de Carrera y Escalafébn del Personal

Académico del Sistema de Educacion Superior, dispone: “Convocatoria al
concurso publico de merecimientos y oposicion. - En las universidades y
escuelas politécnicas la convocatoria debera realizarse en la forma
establecida en la Ley Orgéanica de Educacion Superior y sera realizada por
el organo establecido en los estatutos de las universidades o escuelas
politécnicas. La postulacién y participacion serd gratuita. Los Unicos
documentos de los cuales se solicitara su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.
La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de
anticipacion, incluira los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto
0 puestos objeto del concurso acorde a lo establecido en el presente
Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacion, asi como el cronograma del proceso
e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso”;
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Que, el articulo 49 del citado Reglamento, establece: “Atribuciones de la comision
de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion. - La comision
de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion actuara durante
la ejecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal
académico ganador, con independencia y autonomia y tendra las siguientes
atribuciones:

a) Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion;

b) Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos; c)
Evaluar a los postulantes;

d) Declarar ganadores de ser el caso;

e) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al maximo 6rgano
de cogobierno; vy,

f) Cumplir las demés funciones que le atribuya la universidad o escuela
politécnica”,

Que, el Pleno del CES, en su Quinta Sesion Extraordinaria, realizada el dia 14 de
enero de 2021, mediante resolucion RPC-SE-05-N0.010-2021, en el articulo
1, aprobo en segundo debate la intervencion integral de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, por haberse configurado
la causal a) establecida en el articulo 199 de la Ley Organica de Educacion
Superior;

Que, el Pleno del CES en su Décima Novena Sesion, realizada el 18 de mayo de
2022, mediante resolucion RPC-S0-19-N0.287-2022, resolvio: “Articulo 1:
Aprobar la prérroga de plazo de la intervencion integral de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, a fin de dar cabal
cumplimiento al plan de intervencion y culminar la regularizacion de la
Universidad, hasta el 30 de septiembre de 2022, de conformidad con el
articulo 48 literal f) y la Disposicion General Unica del Reglamento de
Creacion, Intervencidon y Suspensiéon de Universidades y Escuelas
Politécnicas (...)

Articulo 2: Ratificar a los Miembros de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay: al doctor Diego Gustavo Pérez Darquea,
en calidad de Presidente; al abogado Andrés Eduardo Coral Alava, en calidad
de Miembro Administrativo; a la abogada Pamela Patricia Abud Ramos, en
calidad de Miembro Juridico; al doctor Juan Eduardo Bravo Vasquez, en
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calidad de Miembro Académico y a la doctora Maria José Calderon Larrea,
en calidad de Miembro de Investigacion; a fin de que desempefien sus
funciones hasta la culminacion del plazo establecido en el articulo 1 de la
presente Resolucion”,

Que, el articulo 44 del Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, manifiesta: “Concurso publico de méritos y oposicion
para el ingreso del personal académico titular de la Universidad.- El ingreso
del personal académico titular se realizara a través de un concurso publico de
méritos y oposicion de conformidad con lo sefialado en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
demas normativa expedida para el efecto, para lo cual se expedira el
correspondiente reglamento”;

Que, los literales p) e y) del articulo 69 del Estatuto de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, establece: “Funciones,
Competencias y responsabilidades del Consejo Superior Universitario. - El
Consejo Superior Universitario tendra las siguientes funciones:

(...) p) Aprobar la normativa interna indispensable para establecer el
procedimiento organizativo de la universidad; asi como, el procedimiento de
como se desarrollaran los concursos publicos de merecimientos y oposicion
para acceder a la titularidad de catedra, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior y Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior’; (...)

y) Autorizar la convocatoria para los concursos publicos de merecimientos y
oposicion para nombrar académicos titulares de acuerdo con la ley y los
reglamentos correspondientes, conocer y resolver las impugnaciones que se
presenten en estos procesos”;

Que, elarticulo 17 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, sefiala: “Una vez
aceptado el cargo por parte de los de la deberan conformarse como tal a partir
de la fecha de inicio de la fase de merecimientos. La comision de evaluacion
del concurso publico de merecimientos y oposicion actuara con total
independencia y autonomia y garantizara e implementara todas las fases del
concurso publico de acuerdo al cronograma aprobado. Sus sesiones podran
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realizarse a través de medios virtuales conforme lo establece el Codigo
Organico Administrativo”,

Que, elarticulo 27 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “De la
evaluacion de la fase de merecimientos. - La fase de merecimientos iniciara
en la fecha establecida en el cronograma del concurso, en donde también se
establecera el tiempo de duracién. La comision de evaluaciéon analizaréa cada
uno de los expedientes de los aspirantes, a fin de establecer la puntuacion
total de la fase de merecimientos, de conformidad a los requisitos, puntaje y
ponderacién establecidos en las bases del concurso y en éste Reglamento.
Una vez vencido el tiempo establecido conforme al cronograma, la comision
de evaluacion elaborara un acta motivada en la que constara el detalle de la
verificacion de los documentos de los postulantes, y el puntaje total obtenido.
El acta debera estar suscrita por todos sus miembros y su secretario.

La etapa de calificacion de méritos tendra una puntuacion total de hasta cien
(100) puntos, lo cual correspondera al 50% del total ponderado, conforme lo
establecido en las bases del concurso”,

Que, elarticulo 28 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, sefiala: “De la
notificacion de la fase de merecimientos.- Una vez finalizada la etapa de
calificacion de merecimientos, la secretaria de cada comision de evaluaciéon
conjuntamente con la Direccion de Talento Humano, conforme el cronograma
del concurso, notificara, mediante correo electronico a cada uno de los
postulantes, la calificacion total de la fase de méritos, adjuntando en archivo
digital el acta de la etapa de calificacion de merecimientos e indicando la
seleccién de los postulantes con el puntaje igual o superior a setenta y cinco
(75) puntos, a fin de que contintien con la fase de oposicién. En caso que
ningun aspirante, de cada una de las plazas a concurso, pase a la siguiente
fase, la comisiobn de evaluacion elaborard y presentara, conforme el
cronograma del concurso, un informe motivado dirigido al Organo Colegiado
Superior, mediante el cual recomendara la declaratoria de desierto del
concurso de merecimientos y oposicién. El Organo Colegiado Superior
resolvera en el término de cinco (5) dias, respecto de la declaratoria de
desierto”,
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Que, elarticulo 32 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, establece “Del puntaje
en la fase de oposicion. - La fase de oposicion tendra una puntuacion total de
hasta 100 puntos, lo cual correspondera al cincuenta por ciento (50%) del
total ponderado, de conformidad a lo establecido en las bases del concurso;

Que, elarticulo 34 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “Del
levantamiento del acta de fase de oposicion/final.- Una vez concluida la fase
de oposicion, la comision de evaluacion, conforme el cronograma del
concurso, levantard un acta con los resultados del concurso publico de
merecimientos y oposicién, sefialando los puntajes de cada una de las fases
y la calificacion total final ponderada por cada uno de los postulantes. El acta
sera notificada por el secretario de la comision de evaluacion a los postulantes
a través de correo electronico, conforme el cronograma del concurso y
contara con los respectivos anexos, los cuales consistiran en documentacion
fisica 0 magnética de las pruebas y/o las grabaciones de las exposiciones
publicas. Estos resultados seran publicados en la pagina web institucional por
la unidad competente para el efecto”;

Que, el articulo 35 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento
y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad
de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “De la
Impugnacién de la fase de oposicion.- Dentro del término de tres (3) dias
contados a partir de la notificacion de los resultados de la fase de oposicion,
los postulantes podran impugnarlos ante el Organo Colegiado Superior de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay. Para la
impugnacion, los postulantes deberan presentar un escrito motivado ante la
Secretaria del Organo Colegiado Superior de la Universidad de Investigacion
de Tecnologia Experimental Yachay o enviarlo a través del medio tecnoldgico
dispuesto en las bases del concurso. El postulante podra adjuntar la
documentacion que considere necesaria”;

Que, el articulo 36 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de
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la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
determina: “Del conocimiento de impugnaciones y convocatoria al Organo
Colegiado Superior.- Una vez finalizado el término para la impugnacion de los
resultados finales, la Secretaria del Organo Colegiado Superior de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, en el
término de un (1) dia, pondra en conocimiento del Rector, y éste a su vez
elevara a conocimiento del Organo Colegiado Superior, en el término de un
(2) dia, todas las impugnaciones para su correspondiente resolucion, la que
debera emitirse en un término maximo de cinco (5) dias”;

Que, elarticulo 37 del Reglamento ibidem, establece: “De los resultados finales del
proceso de impugnacion y su publicacion. - Con la resolucion del Organo
Colegiado Superior sobre las impugnaciones presentadas, el responsable de
la Direccién de Talento Humano de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, en tres (3) dias, notificard a los y las
postulantes a través de correo electrénico dicha resolucion. En caso que el
resultado de las impugnaciones modifique los resultados finales del concurso
de merecimientos y oposicion, el responsable de la Direccion de Talento
Humano, solicitara de manera inmediata a la unidad correspondiente, la
publicacion de los nuevos resultados finales en la pagina web institucional y
a través de correo electronico a los postulantes.

Lo resuelto por el Organo Colegiado Superior con respecto a las
impugnaciones presentadas no sera apelable en ningun caso”;

Que, el literal c) del articulo 38 del Reglamento ibidem menciona: “Resolucion del
Organo Colegiado Superior.- Una vez notificados los resultados de las
impugnaciones, conforme al articulo que antecede, el Organo Colegiado
Superior, en siete (7) dias podra tomar las siguientes decisiones: (...) ¢)
Declarar desierto el concurso publico de merecimientos y oposicidon, por
recomendacion motivada de la comisiéon de evaluacion”

Que, una vez en funciones los miembros de la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, mediante resolucién RCIFI-SE-01 No.001-
2022, (codificada) adoptada en su Primera Sesion Extraordinaria de 20 de
enero de 2021, dispone: “Articulo 1.- Suspender las funciones de las maximas
autoridades de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
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Yachay, durante el tiempo de intervencion, hasta el 30 de septiembre de
2022.

Articulo 2.- Asumir las funciones de Organo Colegiado Superior y el
Presidente de la Comision las funciones de Rector de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay y la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la institucion de educacién superior”,

Que, mediante Accion de Personal LOSEP-UITEY-2022-0006-NLR de 02 de marzo
de 2022, suscrito por Diego Gustavo Pérez Darquea, Ed.D., Rector de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, designa al
Abg. Diego Francisco Chiriboga Mena, como Secretario General de la UITEY;

Que, mediante resoluciéon RCIFI-SE-05 No. 020-2022 de 30 de marzo de 2022, la
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay, autoriz6 el inicio del IV
Concurso de Merecimientos y Oposicion para ocupar las vacantes del
personal académico titular auxiliar 1 y titular agregado 1 de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, de las veinticinco (25)
partidas detalladas en las bases del concurso;

Que, mediante resolucién RCIFI-SO-04 No. 026-2022 de 11 de abril de 2022, la
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, dispuso la
conformacion de diez y seis (16) Comisiones de Evaluacion para el Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para ocupar las veinte y cinco (25)
vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y Personal Académico Agregado
1, de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay y
la designacion de los miembros internos, externos y los secretarios de dichas
Comisiones;

Que, mediante resolucion de impugnacién RCIFI-SE-025 No. 090-2022 de 08 de
julio de 2022, la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para
la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, resolvio:
“Articulo Unico.- No aceptar la impugnacién presentada por el postulante
Erick Patricio Herrera Granda para el cargo de Personal Académico Auxiliar
1 para la carrera-asignatura de Biomedicina-Inteligencia Artificial, de la
Escuela de Ciencias Biologicas e Ingenieria; de conformidad al Informe
TECNICO NRO. UITEY-SUBCOMISION-2022-002-INF “IMPUGNACIONES
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A LA FASE DE OPOSICION DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR LAS VEINTE Y CINCO
(25) VACANTES DEL PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y PERSONAL
ACADEMICO AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION
DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY», suscrito por la Subcomision
Académica y Administrativa y, remitido mediante memorando UITEY-DGSA-
2022-0245-M de 06 de julio de 2022, documento que forma parte inherente
de la presente resolucion’;

Que, mediante Informe UITEY-CMYO-ECBI-2022-017 denominado “Informe
Motivado de Recomendacion de Declaratoria de Desierto IV Concurso de
Merecimientos y Oposicion para ocupar diez y nueve (19) puestos de
Personal Académico Auxiliar 1 y seis (6) puestos de Personal Titular
Agregado 1 de la UITEY” | la Comision de Evaluacion Nro. 4 de la Carrera
de Biomedicina, asignatura inteligencia artificial de la Escuela de Ciencias
Bioldgicas e Ingenieria, indico: “3. Analisis Técnico (...) el dia 21 de junio del
2022 se procede a emitir mediante acta niumero UITEY-CMYO-ECBI-2022-
016 los resultados de la Fase de Merecimientos y Oposicién IV Concurso de
Merecimientos y Oposicion para ocupar diez y nueve (19) puestos de
Personal Académico Auxiliar 1 y seis (6) puestos de Personal Titular
Agregado 1 de la UITEY, teniendo como resultado lo siguiente:

Puntaje
Puntaje
Nro. de adicional
Ni Apelli F; F; Acci
ombres y Apellidos Identidad ase (art 40, e CAOmES | Total Final
Merecimientos Oposicion | Afirmativas
Reglamento
CES)
Erick Patricio Herrera Granda 1003850136 46,25 0 19,14 0 65,39

Como se puede observar en las respectivas actas el postulante Erick Patricio
Herrera Granda alcanza un puntaje total entre la fase de Merecimientos y
Oposicion de 65.39, por lo que NO CUMPLE lo establecido dentro del articulo
38 del REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSOS PUBLICOS DE
MERECIMIENTO Y OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE
TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY mismo que sefala: “(...) a)
Declarar ganador/es del concurso, por cada vacante, al/los aspirantes que
hayan obtenido el puntaje mas alto a partir del setenta y cinco por ciento
(75%) del resultado final total ponderado, luego de la aplicacion de las
acciones afirmativas pertinentes; b) Declarar ganador, en aquellos casos que
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exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y un puntaje
de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del resultado final total
ponderado, luego de la aplicacion de las acciones afirmativas pertinentes”.
4. RECOMENDACION Con base en lo expuesto, y de conformidad a lo que
determina el inciso segundo del articulo 28 del Reglamento Interno de
Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental Yachay, la Comision de Evaluacion del Concurso recomienda:
1. Declarar desierto el concurso de méritos y oposicion para la vacante de
Biomedicina - Inteligencia Atrtificial, de la Escuela de Ciencias Biologicas e
Ingenieria (...)”;

Que, mediante memorando UITEY-CIFI-2022-0220-M, 10 de julio de 2022, Diego
Gustavo Pérez Ed.D., Presidente de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental Yachay, solicité al Abg. Diego Chiriboga Mena,
Secretario de la CIFI, convocar a sus miembros a la Vigésima Sexta Sesion
Extraordinaria de la CIFI YACHAY, bajo la modalidad virtual y presencial,
para el dia lunes 11 de julio de 2022, desde las 09h30;

Que, mediante memorando UITEY-CIFI-2022-0221-M de 10 de julio de 2022, el
Abg. Diego Chiriboga Mena, Secretario de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, convocé a sus miembros a la Vigésima
Sexta Sesion Extraordinaria de la CIFI YACHAY, bajo la modalidad virtual y
presencial, para el dia lunes 11 de julio de 2022, desde las 09h30;

Que, durante la Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria de la Comision Interventora
y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, de 11 de julio de 2022, sus miembros
decidieron tratar y votar el Informe técnico UITEY-CMYO-ECBI-2022-017 de
declaratoria de desierto de la carrera asignatura Biomedicina - Inteligencia
Artificial de la Escuela de Ciencias Biolégicas e Ingenieria, remitido por la
comision de evaluacion No. 4;y,

Que, es obligacion de las maximas instancias de la Universidad y sus Autoridades
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
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Orgéanica de Educaciéon Superior, el Estatuto, las disposiciones generales y
las resoluciones del maximo érgano colegiado superior.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 48 literal j) del Reglamento
de Creacidn, Intervencion y Suspension de Universidades.

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Informe Motivado de Recomendacion de
Declaratoria de Desierto UITEY-CMYO-ECBI-2022-017, suscrito por la Comision
Nro. 4 del IV concurso de Méritos y Oposicion para la evaluacién de la asignatura
Biomedicina-Inteligencia Atrtificial de la Escuela de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria,
documento que forma parte inherente de la presente resolucion.

Articulo 2.- Declarar desierto el Concurso de Méritos y Oposicién para ocupar la
vacante de profesor a tiempo completo auxiliar 1 para la asignatura Biomedicina-
Inteligencia Atrtificial de la Escuela de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria, con base al
Informe Técnico detallado en el articulo 1 de la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccion de Comunicacion la difusion a la Comunidad
Universitaria de la presente resolucion a través de los medios institucionales.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccién General de Talento Humano, natificar con la
presente resolucion a los participantes del IV Concurso de méritos y oposicion para
la asignatura Biomedicina-Inteligencia Artificial de la Escuela de Ciencias Biologicas
e Ingenieria.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA .- Notifiquese con el contenido de la presente resolucion, al Consejo de
Educacion Superior (CES) por medio del informe mensual de la CIFI, a la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), a la
Secretaria de la Comisién de Evaluaciéon designada, a la Direccion General de

Talento Humano y a la Direccién de Comunicacion.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
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Dado en la ciudad de San Miguel de Urcuqui, a los 11 dias del mes de julio de 2022.

Diego Gustavo Pérez Darquea Ed.D.
PRESIDENTE DE LA CIFI-YACHAY

Abg. Diego Chiriboga Mena
SECRETARIO DE LA CIFI-YACHAY

Razdn. - Certifico que los miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay, adoptaron por unanimidad de los miembros la presente resolucion en la
Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria de fecha 11 de julio de 2022.

Abg. Diego Chiriboga Mena
SECRETARIO DE LA CIFI-YACHAY

info@yachaylech.zdu e
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