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RCIFI-SE-027 No. 092-2022 

  

LA COMISIÓN INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

PARA LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN DE TECNOLOGÍA EXPERIMENTAL 

YACHAY 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, el artículo 26 de la Constitución de la República del Ecuador, prescribe: “La educación 

es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable 

del Estado. Constituye un área prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, 

garantía de la igualdad e inclusión social y condición indispensable para el buen vivir. 

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de 

participar en el proceso educativo”; 

 

Que,  el artículo 82 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “El derecho a la 

seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución y en la existencia de 

normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades 

competentes”; 

 

Que, el artículo 226 de la Norma Fundamental, dispone: “Las instituciones del Estado, sus 

organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que 

actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y 

facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de 

coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio 

de los derechos reconocidos en la Constitución”;  

 

Que, el artículo 229 de la Constitución de la República del Ecuador, prescribe: “Serán 

servidoras o servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a 

cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro 

del sector público. Los derechos de las servidoras y servidores públicos son 

irrenunciables. (…)”; 
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Que,  el artículo 349 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “El Estado 

garantizará al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, 

actualización, formación continua y mejoramiento pedagógico y académico; una 

remuneración justa, de acuerdo a la profesionalización, desempeño y méritos 

académicos. La ley regulará la carrera docente y el escalafón; establecerá un sistema 

nacional de evaluación del desempeño y la política salarial en todos los niveles. Se 

establecerán políticas de promoción, movilidad y alternancia docente”; 

 

Que,   el artículo 350 de la Norma Suprema, establece: “El sistema de educación superior 

tiene como finalidad la formación académica y profesional con visión científica y 

humanista; la investigación científica y tecnológica; la innovación, promoción, 

desarrollo y difusión de los saberes y las culturas; la construcción de soluciones para 

los problemas del país, en relación con los objetivos del régimen de desarrollo”; 

 

Que, el artículo 351 de la Carta Magna, dispone: “El sistema de educación superior estará 

articulado al sistema nacional de educación y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley 

establecerá los mecanismos de coordinación del sistema de educación superior con 

la Función Ejecutiva. Este sistema se regirá por los principios de autonomía 

responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, 

integralidad, autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento, 

en el marco del diálogo de saberes, pensamiento universal y producción científica 

tecnológica global.  

 

Que, el artículo 55 del Código Orgánico Administrativo, en su parte pertinente señala: “(…) 

Los órganos colegiados adoptarán sus decisiones sobre la base de los informes 

técnicos, económicos y jurídicos provistos bajo responsabilidad de los órganos a cargo 

de las actividades de ejecución y asesoría en la administración. (…)”;  

 

Que, el artículo 64 del Código Orgánico Administrativo, determina: “Sesiones por medios 

electrónicos. - Las sesiones podrán realizarse a través de medios electrónicos”; 

 



 

Página 3 de 24 

 

Que,  el artículo 100 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, señala: “Cada 

entidad y organismo sujeto al Presupuesto General del Estado formulará la proforma 

del presupuesto institucional, en la que se incluirán todos los egresos necesarios para 

su gestión (...)”; 

 

Que,  el literal c) de artículo 6 de la Ley Orgánica de Educación Superior, determina: 

“Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son 

derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitución 

y esta Ley los siguientes: (…) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a 

cargos directivos, que garantice estabilidad, promoción, movilidad y retiro, basados en 

el mérito académico, en la calidad de la enseñanza impartida, en la producción 

investigativa, en la creación artística y literaria, en el perfeccionamiento permanente, 

sin admitir discriminación de género, etnia, ni de ningún otro tipo; además a tener 

posibilidades de acciones afirmativas (…)”; 

 

Que, el literal h) del artículo 13 de la referida Ley, establece: “Funciones del Sistema de 

Educación Superior. - Son funciones del Sistema de Educación Superior: (…) h) 

Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos 

públicos previstos en la Constitución”; 

 

Que,  el artículo 17 de la Ley Orgánica de Educación Superior, dispone: “Reconocimiento de 

la autonomía responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas 

politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con 

los principios establecidos en la Constitución de la República (…)”; 

 

Que, los literales b), d) y e) del artículo 18 de la Ley Orgánica de Educación Superior, 

dispone: “Ejercicio de la autonomía responsable.- La autonomía responsable que 

ejercen las instituciones de educación superior consiste en: (…) b) La libertad de 

expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (…) d) La 

libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o 

investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la 
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alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; (…) e) 

La libertad para gestionar sus procesos internos”; 

 

Que,  el artículo 70, de la Ley Orgánica de Educación Superior, manifiesta: “(…) Las y los 

profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de 

docencia y demás denominaciones afines que se usan en las instituciones públicas de 

educación superior, son servidores públicos sujetos a un régimen propio que estará 

contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del 

Sistema de Educación Superior, que fijará las normas que rijan el ingreso, promoción, 

estabilidad, evaluación, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento 

institucional, jubilación y cesación (…)”; 

 

Que, el artículo 91 de la Ley Orgánica de Educación Superior, establece: “Selección y 

Ejercicio de docencia e investigación sin limitaciones.- Para la selección del personal 

académico, así como para el ejercicio de la docencia y la investigación en las 

instituciones del Sistema de Educación Superior, no se establecerán limitaciones que 

impliquen discriminaciones derivadas de su religión, etnia, edad, género, posición 

económica, política, orientación sexual, discapacidad o de cualquier otra índole, ni 

éstas podrán ser causa de remoción, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e 

investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institución, 

y lo previsto en la Constitución y esta Ley. Se aplicará medidas de acción afirmativa de 

manera que las mujeres y otros sectores históricamente discriminados participen en 

igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposición”; 

 

Que,  el artículo 152 de la Ley ibídem, determina: “Concurso público de merecimientos y 

oposición.- En las universidades y escuelas politécnicas públicas, el concurso público 

de merecimientos y oposición para acceder a la titularidad de la cátedra deberá ser 

convocado a través de al menos dos medios de comunicación escrito masivo y en la 

red electrónica de información que establezca el órgano rector de la política pública de 

educación superior, a través del Sistema Nacional de Información de la Educación 

Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica 

convocante. 
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Los miembros del jurado serán docentes y deberán estar acreditados como profesores 

titulares en sus respectivas universidades y estarán conformados por un 40% de 

miembros externos a la universidad o escuela politécnica que está ofreciendo la plaza 

titular (…)”; 

 

Que,   el artículo 166 de la Ley Orgánica de Educación Superior, señala: “El Consejo de 

Educación Superior es el organismo de derecho público con personería jurídica, 

patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su 

cargo la planificación, regulación y coordinación del Sistema de Educación Superior, y 

la relación entre sus distintos actores con la Función Ejecutiva y la sociedad 

ecuatoriana (…)”;  

 

Que,  los literales e) y n) del artículo 169 de la Ley ibídem, dispone: “Son atribuciones y 

deberes del Consejo de Educación Superior, en el ámbito de esta Ley: (…) e) Aprobar 

la intervención y la suspensión de las Instituciones de Educación Superior por alguna 

de las causales establecidas en esta Ley, y de ser el caso, de manera fundamentada, 

suspender las facultades de las máximas autoridades de la institución intervenida (…) 

n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y jurídicos de las 

Instituciones de Educación Superior (…)”;  

 

Que,   el artículo 197 de la Ley Orgánica de Educación Superior, manifiesta: “El proceso de 

intervención es una medida académica y administrativa, de carácter cautelar y 

temporal, resuelta por el Consejo de Educación Superior con base en los informes del 

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educación Superior, tendiente a solucionar 

problemas que atenten el normal funcionamiento de las instituciones de educación 

superior; mantener la continuidad de los procesos; asegurar y preservar la calidad de 

gestión y, precautelar el patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho 

irrenunciable de las personas a una educación de calidad de acuerdo con lo establecido 

en la Constitución de la República y esta Ley. Sin perjuicio de las sanciones 

establecidas en el artículo 204 de la presente Ley, la intervención podrá suspender 

temporalmente las funciones de las autoridades de la institución de educación superior, 
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previa autorización del Consejo de Educación Superior, dentro del plazo de treinta días 

de iniciada la intervención. En este caso la Comisión interventora podrá asumir 

temporalmente las funciones del Órgano Colegiado Superior, el Presidente de la 

Comisión interventora asumirá las funciones de rector de la institución de educación 

superior y la representación legal, judicial y extrajudicial, sin perjuicio de las acciones 

civiles y penales a que hubiere lugar por las actuaciones de las máximas autoridades 

(…) La designación de la Comisión interventora la efectuará el Consejo de Educación 

Superior (…)”;  

 

Que,   el artículo 1 de la Ley de Creación de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental YACHAY, establece: “Créase la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental YACHAY como una institución de educación superior de 

derecho público, sin fines de lucro, con personería jurídica propia, con autonomía 

académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los principios establecidos 

en las Constitución de la República y la Ley Orgánica de Educación Superior”; 

 

Que,  el artículo 14 de la Ley de Comercio Electrónico, Firmas Electrónicas y Mensajes de 

Datos, dispone: “Efectos de la firma electrónica. - La firma electrónica tendrá igual 

validez y se le reconocerán los mismos efectos jurídicos que a una firma manuscrita en 

relación con los datos consignados en documentos escritos, y será admitida como 

prueba en juicio”; 

   

Que, el artículo 49 del Reglamento de Creación, Intervención y Suspensión de 

Universidades y Escuelas Politécnicas, determina. - “La aprobación de la intervención 

incluirá la designación de una comisión interventora y de fortalecimiento institucional, 

la cual estará integrada por al menos tres miembros que pertenezcan preferentemente 

al Sistema de Educación Superior. Al menos dos de ellos deberán ser especialistas en 

las áreas que motivan la intervención. (…) La comisión interventora y de fortalecimiento 

institucional estará presidida por un académico que deberá cumplir los mismos 

requisitos que para ser rector exige el artículo 49 de la LOES. Sus miembros podrán 

ser reemplazados por resolución del Pleno del CES”; 
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Que, el artículo 45 Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema 

de Educación Superior, señala: “Convocatoria al concurso público de merecimientos y 

oposición. - En las universidades y escuelas politécnicas la convocatoria deberá 

realizarse en la forma establecida en la Ley Orgánica de Educación Superior y será 

realizada por el órgano establecido en los estatutos de las universidades o escuelas 

politécnicas. La postulación y participación será gratuita. Los únicos documentos de los 

cuales se solicitará su certificación legal serán los títulos obtenidos en el extranjero que 

no se encuentren registrados por el Órgano Rector de la Política Pública de Educación 

Superior.  

La convocatoria, que deberá efectuarse con al menos quince días de anticipación, 

incluirá los requisitos, la categoría y remuneración del puesto o puestos objeto del 

concurso acorde a lo establecido en el presente Reglamento, el campo de 

conocimiento en que se ejercerán las actividades académicas, el tiempo de dedicación, 

así como el cronograma del proceso e indicación del lugar de acceso a las bases del 

concurso”; 

 

Que, el artículo 47 del Reglamento ibídem, dispone: Comisión de evaluación de los 

concursos de merecimientos y oposición. - La comisión de evaluación de los concursos 

de merecimientos y oposición de las universidades y escuelas politécnicas se 

conformará con personal académico titular. Estará integrada por cinco miembros, dos 

de los cuales deberán ser externos a la institución que está ofreciendo el puesto 

vacante.  

Para la conformación de la comisión se considerará como requisito que sus miembros 

se encuentren en la misma categoría o en categorías superiores al puesto vacante 

convocado y cuenten con formación en el campo de conocimiento respectivo. Cuando 

se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la 

formación requerida, se podrá conformar la comisión de evaluación con personal 

académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su 

equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este artículo.  

Para la integración de la comisión se deberá aplicar la paridad de género, salvo 

excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.  
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Los miembros externos a la institución serán designados por acuerdo escrito entre las 

autoridades de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el 

concurso, con otra institución acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior o con otra institución de educación superior 

extranjera debidamente acreditada, evaluada o su equivalente en su país de origen. 

Cada universidad o escuela politécnica podrá conformar una o varias comisiones de 

evaluación de concursos de merecimientos y oposición de acuerdo a la necesidad 

institucional”;  

 

Que, el artículo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del 

Sistema de Educación Superior ibídem dispone: “Atribuciones de la comisión de 

evaluación de los concursos de merecimientos y oposición.- La comisión de evaluación 

de los concursos de merecimientos y oposición actuará durante la ejecución del 

concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con 

independencia y autonomía y tendrá las siguientes atribuciones:  

a) Garantizar la implementación de todas las fases del concurso público de 

merecimientos y oposición;  

b) Solicitar documentación para verificar el cumplimiento de los requisitos;  

c) Evaluar a los postulantes;  

d) Declarar ganadores de ser el caso; e) Notificar con los resultados del concurso al 

postulante y al máximo órgano de cogobierno; y, 

 f) Cumplir las demás funciones que le atribuya la universidad o escuela politécnica.  

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan 

al miembro de la comisión de evaluación realizar su función, el órgano nominador 

designará su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el presente 

Reglamento”; 

 

Que, el artículo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del 

Sistema de Educación Superior, manifiesta: “Autoridad nominadora.- La autoridad 

nominadora del personal académico titular y del personal académico no titular 

honorario y emérito, es el órgano colegiado superior de la universidad y escuela 

politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y 
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para el personal de apoyo académico, es el rector de la institución de educación 

superior”; 

 

Que,  el Pleno del Consejo de Educación Superior, CES, en su Quinta Sesión Extraordinaria, 

realizada el día 14 de enero de 2021, mediante resolución RPC-SE-05-No.010-2021, 

en el artículo 1, aprobó en segundo debate la intervención integral de la Universidad 

de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, por haberse configurado la 

causal a) establecida en el artículo 199 de la Ley Orgánica de Educación Superior; 

 

Que,  el Pleno del CES en su Décima Novena Sesión, realizada el 18 de mayo de 2022, 

mediante resolución RPC-SO-19-No.287-2022, resolvió: “Artículo 1: Aprobar la 

prórroga de plazo de la intervención integral de la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay, a fin de dar cabal cumplimiento al plan de 

intervención y culminar la regularización de la Universidad, hasta el 30 de septiembre 

de 2022, de conformidad con el artículo 48 literal f) y la Disposición General Única del 

Reglamento de Creación, Intervención y Suspensión de Universidades y Escuelas 

Politécnicas(…)” 

Artículo 2: Ratificar a los Miembros de la Comisión Interventora y de Fortalecimiento 

Institucional para la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay: 

al doctor Diego Gustavo Pérez Darquea, en calidad de Presidente; al abogado Andrés 

Eduardo Coral Alava, en calidad de Miembro Administrativo; a la abogada Pamela 

Patricia Abud Ramos, en calidad de Miembro Jurídico; al doctor Juan Eduardo Bravo 

Vásquez, en calidad de Miembro Académico y a la doctora María José Calderón Larrea, 

en calidad de Miembro de Investigación; a fin de que desempeñen sus funciones hasta 

la culminación del plazo establecido en el artículo 1 de la presente Resolución”; 

 

Que,  el artículo 44 del Estatuto de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay, manifiesta: “Concurso público de méritos y oposición para el 

ingreso del personal académico titular de la Universidad.- El ingreso del personal 

académico titular se realizará a través de un concurso público de méritos y oposición 

de conformidad con lo señalado en la Ley Orgánica de Educación Superior, su 

Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador 
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del Sistema de Educación Superior y demás normativa expedida para el efecto, para 

lo cual se expedirá el correspondiente reglamento”; 

 

Que,  el literal p) del artículo 69 del Estatuto ibídem, manifiesta: “El Consejo Superior 

Universitario tendrá las siguientes funciones: (…) p) Aprobar la normativa interna 

indispensable para establecer el procedimiento organizativo de la universidad; así 

como, el procedimiento de cómo se desarrollarán los concursos públicos de 

merecimientos y oposición para acceder a la titularidad de cátedra, de acuerdo a lo 

establecido en la Ley Orgánica de Educación Superior y Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior”; 

 

Que, el artículo 1 de la Codificación al Reglamento Interno de Concursos Públicos de 

Merecimiento y Oposición para el Ingreso del Personal Académico Titular de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, determina: “Objeto.- 

El presente reglamento regula los requisitos, el procedimiento y el modo de vinculación 

del personal académico titular; a tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo, de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, a través del 

respectivo concurso público de merecimientos y oposición”; 

 

Que, el artículo 17 del Reglamento ibídem, señala: “De la actuación de la comisión de 

evaluación. - Una vez aceptado el cargo por parte de los miembros de la deberán 

conformarse como tal a partir de la fecha de inicio de la fase de merecimientos.  

 La comisión de evaluación del concurso público de merecimientos y oposición actuará 

con total independencia y autonomía, garantizará e implementará todas las fases del 

concurso público de acuerdo al cronograma aprobado.    

 Sus sesiones podrán realizarse a través de medios virtuales conforme lo establece el 

Código Orgánico Administrativo”; 

 

Que, el artículo 31 de la Codificación al Reglamento Interno de Concursos Públicos de 

Merecimiento y Oposición para el Ingreso del Personal Académico Titular de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, señala: “De la fase 

de oposición señalamiento de fecha, hora y lugar para su realización.- Una vez 
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notificados los resultados de las impugnaciones, el secretario de cada comisión de 

evaluación, notificará mediante correo electrónico a los postulantes que superaron la 

fase de merecimientos, estableciendo la fecha, hora y lugar en la cual se ejecutarán 

las etapas de la fase de oposición.  

 La fase de oposición iniciará una vez cumplida la notificación de apertura de ésta y su 

duración constará en las bases del concurso”; 

 

Que, el artículo 32 de la Codificación al Reglamento Interno de Concursos Públicos de 

Merecimiento y Oposición para el Ingreso del Personal Académico Titular de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, señala: “Del puntaje 

en la fase de oposición. - La fase de oposición tendrá una puntuación total de hasta 

100 puntos, lo cual corresponderá al cincuenta por ciento (50%) del total ponderado, 

de conformidad a lo establecido en las bases del concurso”; 

 

Que, el artículo 34 del citado Reglamento, señala: “Del levantamiento del acta de fase de 

oposición/final. - Una vez concluida la fase de oposición, la comisión de evaluación, 

conforme el cronograma del concurso, levantará un acta con los resultados del 

concurso público de merecimientos y oposición, señalando los puntajes de cada una 

de las fases y la calificación total final ponderada por cada uno de los postulantes. El 

acta será notificada por el secretario de la comisión de evaluación a los postulantes a 

través de correo electrónico, conforme el cronograma del concurso y contará con los 

respectivos anexos, los cuales consistirán en documentación física, magnética o 

archivos digitales de las pruebas y/o las grabaciones de las exposiciones públicas. 

Estos resultados serán publicados en la página web institucional por la unidad 

competente para el efecto”; 

 

Que, el artículo 35 del Reglamento ibídem, señala: “De la Impugnación de la fase de 

oposición. - Dentro del término de tres (3) días contados a partir de la notificación de 

los resultados de la fase de oposición, los postulantes podrán impugnarlos ante el 

Órgano Colegiado Superior de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay.    
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 Para la impugnación, los postulantes deberán presentar un escrito motivado ante la 

Secretaría del Órgano Colegiado Superior de la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay o enviarlo a través del medio tecnológico dispuesto 

en las bases del concurso. El postulante podrá adjuntar la documentación que 

considere necesaria”; 

 

Que, el artículo 37 de la Codificación al Reglamento Interno de Concursos Públicos de 

Merecimiento y Oposición para el Ingreso del Personal Académico Titular de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, determina: “De los 

resultados finales del proceso de impugnación y su publicación.- Con la resolución del 

Órgano Colegiado Superior sobre las impugnaciones presentadas, el responsable de 

la Dirección de Talento Humano de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay, en tres (3) días, notificará a los y las postulantes a través de 

correo electrónico dicha resolución. En caso que el resultado de las impugnaciones 

modifique los resultados finales del concurso de merecimientos y oposición, el 

responsable de la Dirección de Talento Humano, solicitará de manera inmediata a la 

unidad correspondiente, la publicación de los nuevos resultados finales en la página 

web institucional y a través de correo electrónico a los postulantes.    

 Lo resuelto por el Órgano Colegiado Superior con respecto a las impugnaciones 

presentadas no será apelable en ningún caso”; 

 

Que, el artículo 38 del Reglamento ibídem, establece: “Resolución del Órgano Colegiado 

Superior. - Una vez notificados los resultados de las impugnaciones, conforme al 

artículo que antecede, el Órgano Colegiado Superior, en siete (7) días podrá tomar las 

siguientes decisiones:   

a) Declarar ganador/es del concurso, por cada vacante, al/los aspirantes que hayan 

obtenido el puntaje más alto a partir del setenta y cinco por ciento (75%) del resultado 

final total ponderado, luego de la aplicación de las acciones afirmativas pertinentes; 

 b) Declarar ganador, en aquellos casos que exista un solo participante que cumpla con 

todos los requisitos y un puntaje de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del 

resultado final total ponderado, luego de la aplicación de las acciones afirmativas 

pertinentes;  
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c) Declarar desierto el concurso público de merecimientos y oposición, por 

recomendación motivada de la comisión de evaluación; y,  

d) Declarar desierto el concurso público de merecimientos y oposición en caso que 

comprobare que no se cumplió normas constitucionales y legales aprobadas para el 

efecto.  

(…) El postulante declarado ganador del concurso por el Órgano Colegiado Superior, 

previo a la aceptación del cargo y posesión del nombramiento, entregará copias 

certificadas (los documentos otorgados en el extranjero deberán contar con la apostilla 

y/o la legalización correspondiente) de toda la documentación desplegada dentro del 

concurso. En caso que el ganador del concurso, no presente la referida documentación, 

dentro del plazo dispuesto para el efecto, o si presentada la misma se identifica 

adulteración o falsedad de los documentos, sin perjuicio de las acciones legales que 

se pudiera iniciar, el Órgano Colegiado Superior dejará sin efecto la declaración de 

ganador del concurso del postulante, y podrá declarar ganador al siguiente mejor 

puntuado de la calificación de las fases de merecimientos y oposición, de conformidad 

a lo establecido en el presente Reglamento, siempre que éste cumpla la puntuación 

exigida para el efecto”; 

 

Que, el artículo 39, del Reglamento ibídem, determina: “De la presentación de 

documentación por parte del ganador del concurso público de merecimientos y 

oposición. - El o los/las postulantes que hayan sido notificados como ganadores del 

concurso público de merecimientos y oposición, deberán entregar copias certificadas 

de todos los documentos presentados dentro del concurso, en el término de quince 

(15) días, contados a partir de la notificación de la declaratoria de ganador. En el caso 

que la documentación haya sido otorgada en el extranjero, deberá además contar con 

la respectiva apostilla o legalización de documentos.    

 En casos excepcionales y de caso fortuito o fuerza mayor, el Rector podrá ampliar el 

término establecido en el inciso anterior, ante la petición de una prórroga debidamente 

justificada.  

 La documentación deberá ser ingresada a la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay, a través de la oficina de Gestión Documental”; 
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Que, el artículo 40, del Reglamento precedente, señala: “De la posesión del ganador del 

concurso público de  merecimientos y oposición.- La Dirección de Talento Humano 

verificará y constatará que la documentación presentada por el ganador del concurso, 

cumpla con todas las disposiciones contenidas en las bases y en el presente 

Reglamento, hecho lo cual, emitirá la correspondiente acción de personal y solicitará 

que a través del Rectorado se señale día y hora para la aceptación y posesión del 

cargo, la cual será notificada por escrito al ganador, de manera física y/o a través de 

correo electrónico institucional de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay”; 

 

Que, las Disposiciones Generales segunda y séptima de la Codificación al Reglamento 

Interno de Concursos Públicos de Merecimiento y Oposición para el Ingreso del 

Personal Académico Titular de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay, señalan: “SEGUNDA.- Las personas que sean declaradas 

ganadoras del concurso, deberán presentar, conjuntamente con los demás 

documentos dispuestos en las bases y en éste Reglamento, una declaración 

juramentada de no estar incurso en la prohibición constante en la Ley Orgánica para la 

aplicación de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero de 2017, conforme lo 

dispuesto en el artículo 1 numeral 4 y siguientes del referido cuerpo normativo. (…) 

SÉPTIMA. - Previo al ingreso al sector público, los ganadores del concurso deberán 

entregar toda la documentación requerida por la Dirección de Talento Humano de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay”; 

 

Que,  una vez en funciones los miembros de la Comisión Interventora y de Fortalecimiento 

Institucional para la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 

mediante resolución RCIFI-SE-01 No.001-2022, adoptada en su Primera Sesión 

Extraordinaria de 20 de enero de 2022, resolvió: “Artículo 1.- Suspender las funciones 

de las máximas autoridades de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay, durante el tiempo de intervención (…).  

Artículo 2.- Asumir las funciones de Órgano Colegiado Superior y el Presidente de la 

Comisión las funciones de Rector de la Universidad de Investigación de Tecnología 
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Experimental Yachay y la representación legal, judicial y extrajudicial de la institución 

de educación superior”; 

 

Que,  mediante Acción de Personal LOSEP-UITEY-2022-0006-NLR de 02 de marzo de 2022, 

suscrito por Diego Gustavo Pérez Darquea, Ed.D., Rector de la Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay, designa al Abg. Diego Francisco 

Chiriboga Mena, como Secretario General de la UITEY; 

 

Que,  mediante resolución RCIFI-SO-03 No. 011-2022, de 14 de marzo de 2022, la Comisión 

Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay, aprobó el Informe Técnico CAN-UITEY-No. 002-

2022, en el cual se identifica la necesidad académica para la contratación de personal 

docente titular auxiliar 1, y docente titular agregado 1 para las diferentes Escuelas de 

la UITEY; y, el Informe CAF-2022-001-INF respecto de la Disponibilidad Financiera 

que sustenta la creación de las partidas presupuestarias requeridas para el cuarto 

concurso de méritos y oposición del personal docente de la Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay, remitidos por la Vicerrectora 

Académica/Canciller (Encargada) María José Calderón, Ph.D., mediante memorando 

UITEY-CAN-2022-0042-M;   

 

Que,  mediante resolución RCIFI-SE-05 No. 020-2022 de 30 de marzo de 2022, la Comisión 

Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay, resolvió: “Artículo 1.- Dar por conocido el 

memorando UITEY-CAN-2022-0065-M y anexos remitidos por el Vicerrectorado 

Académico/Canciller (E); y, aprobar los respectivos perfiles académicos, la 

convocatoria, sus bases y cronograma del IV Concurso de Merecimientos y Oposición 

para ocupar las vacantes de personal académico titular auxiliar 1 y titular agregado 1 

de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, de 

conformidad con las partidas existentes y la necesidad institucional, documentos que 

forman parte inherente de la presente resolución.   

 Artículo 2.- De conformidad con el artículo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafón 

del Sistema de Educación Superior, se autoriza el inicio del IV Concurso de 
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Merecimientos y Oposición para ocupar las vacantes del personal académico titular 

auxiliar 1 y titular agregado 1 de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay, de las veinticinco (25) partidas detalladas en las bases del 

concurso, acorde a los perfiles, convocatoria y cronograma aprobados en el artículo 1 

de la presente resolución”; 

 

Que, mediante resolución RCIFI-SO-04 No. 026-2022 de fecha 11 de abril de 2022, la 

Comisión Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, señala: 

“Artículo 1.- Dar por conocidos los siguientes documentos presentados para la 

designación de los miembros que integrarán las Comisiones de Evaluación del IV 

Concurso de Méritos y Oposición para el ingreso del personal académico titular de la 

UITEY (...)   

 Artículo 2.- Disponer la conformación de diez y seis (16) Comisiones de Evaluación 

para el Concurso Público de Merecimientos y Oposición para ocupar las veinte y cinco 

(25) vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y Personal Académico Agregado 1, 

de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, en razón de 

lo establecido en los artículos 10, 11, Disposición General Tercera y Disposición 

Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concursos Públicos de Merecimiento y 

Oposición para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay.   

 Artículo 3.- Designar a los miembros internos, externos y a los secretarios de las 

Comisiones de Evaluación para el IV Concurso Público de Merecimientos y Oposición 

de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay de acuerdo al 

siguiente detalle (...)”; 

  

Que, mediante la resolución codificada RCIFI-SO-04 No. 026-2022 de 11 de abril de 2022 

se conformó las comisiones de evaluación para el concurso Público de Merecimientos 

y Oposición para ocupar las veinte y cinco (25) vacantes de Personal Académico 

Auxiliar 1 y Personal Académico Agregado 1, de la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay; 
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Que, mediante resolución RCIFI-SO-14 No. 039-2022 de 19 de mayo de 2022, la Comisión 

Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay, dispuso: “Artículo 1.- Dar por conocida y aprobada 

la matriz en formato Excel que contiene las veinte y tres (23) impugnaciones 

presentadas a la calificación de la etapa de méritos del Concurso para ocupar las 25 

vacantes del personal académico Auxiliar 1 y personal académico Agregado 1 de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, suscrito por el 

Secretario de la CIFI, remitido mediante memorando UITEY-CIFI-2022-0131-M de 18 

de mayo de 2022, documentos que forman parte inherente de la presente resolución. 

Artículo 2.- Conformar una subcomisión académica y administrativa, para que hasta 

el día miércoles 25 de mayo de 2022, presenten el informe de impugnaciones de la 

etapa de méritos del Concurso Público de Merecimientos y Oposición para ocupar las 

veinte y cinco (25) vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y personal académico 

Agregado 1 de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 

de acuerdo al siguiente detalle (...)”; 

 

Que, en sesión extraordinaria 17 la Comisión Interventora y de Fortalecimiento Institucional 

conoció el informe UITEY-SUBCOMISIÓN-2022-001-INF y en virtud de dicho 

documento, resolvió sobre cada una de las impugnaciones presentadas en la etapa 

de méritos; 

 

Que, mediante resolución RCIFI-SE-024 No. 082-2022 de 1 de julio de 2022, la Comisión 

Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, resolvió: “Artículo 1.- 

Dar por conocida y aprobada la matriz en formato Excel que contiene las siete (7) 

impugnaciones presentadas a la calificación de la etapa de oposición del Concurso 

para ocupar las 25 vacantes del personal académico Auxiliar 1 y personal académico 

Agregado 1 de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 

suscrito por el Secretario de la Comisión Interventora y de Fortalecimiento Institucional 

y remitido mediante memorando UITEY-CIFI-2022-0202-M, de 30 de junio de 2022, 

documentos que forman parte de la presente resolución.   

 Artículo 2.- Conformar una subcomisión académica y administrativa, para que en el 

término de tres (3) días, elabore el informe de las impugnaciones de la etapa de 
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oposición del Concurso Público de Merecimientos y Oposición para ocupar las veinte 

y cinco (25) vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y personal académico 

Agregado 1 de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 

de acuerdo al siguiente detalle (...)”; 

 

Que, en su sesión extraordinaria 25, la Comisión Interventora y de Fortalecimiento 

Institucional conoció el informe UITEY-SUBCOMISIÓN-2022-002-INF de 06 de julio 

del 2022, y en virtud de dicho documento, resolvió sobre cada una de las 

impugnaciones presentadas en la etapa de oposición; 

 

Que, mediante memorando Nro. UITEY-DGTH-2022-0536-M de 11 de julio del 2022, el Ing. 

Gustavo Morales Herrera, Director General de Talento Humano remitió al Dr. Diego 

Pérez Darquea Ed. D, Presidente la Comisión Interventora y de Fortalecimiento 

Institucional, el Informe Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128 denominado 

“Informe técnico con postulantes que obtuvieron los mayores puntajes posterior a la 

Resolución de Impugnaciones para declarar ganadores IV Concurso de 

Merecimientos y Oposición para ocupar Diez y Nueve (19) puestos de Personal 

Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay”. En dicho informe 

se recomendó, entre otros: “Se recomienda a la Comisión Interventora y de 

Fortalecimiento Institucional DECLARAR ganadores del Concurso Público de 

Merecimientos y Oposición para ocupar ocupar Diez y Nueve (19) puestos de Personal 

Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, a los 21 postulantes 

descritos en las conclusiones; a fin de notificar formalmente para la presentación de 

documentos por parte del ganador y posterior posesión una vez que se haya verificado 

y constatado la documentación presentada por el ganador (…)”; 

 

Que, mediante memorando Nro. UITEY-CIFI-2022-0226-M de 11 de julio del 202, el 

Secretario de la Comisión Interventora y de Fortalecimiento Institucional realizó la 

convocatoria a la vigésima séptima sesión extraordinaria, con el objetivo de tratar, 

entre otros, el siguiente punto del orden del día: “1.- Tratamiento y votación del Informe 
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Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128, de 11 de julio de 2022 mediante el cual 

se detallan los postulantes que obtuvieron los mayores puntajes para declarar 

ganadores del IV Concurso de Merecimientos y Oposición para ocupar Diez y Nueve 

(19) puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular 

Agregado 1 de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 

remitido mediante memorando UITEY-DGTH-2022-0536-M”; 

 

Que, el día martes 12 de julio del 2022, la Comisión Interventora y de Fortalecimiento 

Institucional de la Universidad, realizó la vigésima séptima sesión extraordinaria, en la 

cual conoció el contenido del informe Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128; y, 

 

Que,  es obligación de las máximas instancias de la Universidad y sus autoridades cumplir 

y hacer cumplir la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de 

Educación Superior y las disposiciones generales y las resoluciones del máximo 

órgano colegiado superior. 

 

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 48 literal j) del Reglamento de 

Creación, Intervención y Suspensión de Universidades, 

 

RESUELVE: 

 

Artículo 1.- Dar por conocido y aprobar el Informe Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128 

de 11 de julio del 2022 denominado: “Informe técnico con postulantes que obtuvieron los 

mayores puntajes posterior a la Resolución de Impugnaciones para declarar ganadores IV 

Concurso de Merecimientos y Oposición para ocupar Diez y Nueve (19) puestos de Personal 

Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay”, remitido mediante memorando UITEY-

DGTH-2022-0536-M; documentos que forman parte inherente de la presente Resolución. 

 
Artículo 2.- De conformidad al literal a) del artículo 38 de la Codificación al Reglamento Interno 

de Concursos Públicos de Merecimiento y Oposición para el Ingreso del Personal Académico 

Titular de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, declarar 
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ganadores del IV Concurso de Merecimientos y Oposición de la Universidad de Investigación 

de Tecnología Experimental Yachay en virtud de las recomendaciones señaladas en el 

Informe técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128 de 11 de julio del 2022, según se expone 

a continuación: 

 

ESCUELA DE CIENCIAS 
BIOLÓGICAS E INGENIERÍA 

GANADORES 

Nro
. 

DENOMINACIÓN 
DEL PUESTO 

CARRERA ASIGNATURAS CEDULA POSTULANTE 
FASE 

MERECIMIENTOS 

PUNTAJE 
ADICIONAL 

ART. 40 

FASE 
OPOSICIÓN 

ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL 

1 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AGREGADO 1 

Biología Ómica 1757565401 
CASTILLO 

MORALES JOSE 
ANTONIO 

48,8 0 33,34 0 82,14 

2 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AGREGADO 1 

Biología 
Ingeniería 

Bioambiental 
1104250426 

RAMIREZ CANDO 
LENIN JAVIER 

47,7 0 38,94 0 86,64 

3 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Biología 

Biología I 
Biología II 
Biología 

Molecular 

1717159949 

PEREZ 
CARDENAS 
MARIELA 

ALEXANDRA 

48,75 0 41,9 0 90,65 

4 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AGREGADO 1 

Biomedicina 

Electrónica 
Fisiología 

Humana II y 
Electrofisiologí

a 

1720949823 
ALMEIDA 

GALARRAGA 
DIEGO ALFONSO 

48,5 0 42,53 0 91,03 

5 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Biomedicina Biofísica 603991670 
CARRASCO 

MONTESDEOCA 
CATHERINE 

46,5 0 34,12 0 80,62 

6 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Biomedicina 
Nano 

Biotecnología 
503502411 

RUIZ HINOJOSA 
MARIA GABRIELA 

48,75 0 34,84 0 83,59 

7 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Biomedicina 

 
Propiedades 

de los 
Materiales 

602719098 
DAVALOS 

MONTEIRO RAUL 
LEANDRO 

47,5 0 39 0 86,5 

 

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA 
TIERRA, ENERGÍA Y AMBIENTE 

GANADORES 

Nro. 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO 
CARRERA ASIGNATURAS   POSTULANTE 

FASE 
MERECIMIENTOS 

PUNTAJE 
ADICIONAL 

ART. 40 

FASE 
OPOSICIÓN 

ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL 

1 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AGREGADO 1  

Geología 
Introducción a 

Métodos de 
Campo 

1756892517 
VÁZQUEZ TASET YANIEL 

MISAEL 
49,12 2 40,97 0 92,09 

2 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AGREGADO 1  

Geología 
Hidrología e 

Hidrogeología 
1103503254 

PINEDA ORDOÑEZ LUIS 
EDUARDO 

49,9 0 43,11 0 93,01 
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3 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Geología 

Geología I 
Geología II 

Ciencias de la 
Tierra 

1717760399 
SIMBAÑA TASIGUANO 

MARCO VINICIO 
47 0 35,32 0 82,32 

4 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Geología Geomorfología 1104683121 
TORRES RAMIREZ RAISA 

IVANOVA 
44,5 0 32,92 0 77,42 

5 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Geología 
Geofísica 
Geofísica 
Aplicada 

1758738866 
PEREZ ROA RICHARD 

ANSELMI 
48,25 0 39,76 0 88,01 

 

ESCUELA DE CIENCIAS FÍSICAS Y 
NANOTECNOLOGÍA 

GANADORES 

Nro
. 

DENOMINACIÓN 
DEL PUESTO 

CARRERA ASIGNATURAS   POSTULANTE 
FASE 

MERECIMIENTOS 

PUNTAJE 
ADICIONAL 

ART. 40 

FASE 
OPOSICIÓN 

ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL 

1 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AGREGADO 1 

Física y 
Nanotecnología 

Espectroscopía 
I 

Espectroscopía 
II 

502331218 
REINOSO JEREZ CARLOS 

ALBERTO 
48,25 0 40,66 2 90,91 

2 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Física y 
Nanotecnología 

Física I 
Física II 
Física 

Computacional 
I 

1758900441 
 

SUAREZ LEDO MIGUEL 
ANGEL 

48,25 0 39,38 0 87,63 

3 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Física y 
Nanotecnología 

Física I 
Física II teórica 

1003435946 
ANDRADE ACOSTA 

DAVID MARCOS 
44,9 0 42,9 0 87,8 

4 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Física y 
Nanotecnología 

Física I 
Física II 
aplicada 

1803301421 
CHIMBORAZO GUERRON 

JOHNNY FABRICIO 
48,25 0 38,7 0 86,95 

 

ESCUELA DE CIENCIAS MATEMÁTICAS 
Y COMPUTACIONALES 

GANADORES 

Nro. 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO 
CARRERA ASIGNATURAS   POSTULANTE  

FASE 
MERECIMIENTOS 

PUNTAJE 
ADICIONAL 

ART. 40 

FASE 
OPOSICIÓN 

ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL 

1 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Computación 

Programación 
Avanzada 

Inteligencia 
Artificial 

1713091682 

FONSECA 
DELGADO 

RIGOBERTO 
SALOMON 

50 0 45,5 0 95,5 

2 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Matemática 
Lógica 

matemática 
1758819120 

BORGES VILORIA 
NERIO ALBERTO 

49 0 36,65 0 85,65 

3 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Matemática 
Algebra 

abstracta 
1717556268 

ROSERO POZO 
PABLO SEBASTIAN 

38,5 0 46,73 0 85,23 

 

ESCUELA DE CIENCIAS QUÍMICAS E 
INGENIERÍA 

GANADOR 

Nro. 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO 
CARRERA ASIGNATURAS   POSTULANTE 

FASE 
MERECIMIENTOS 

PUNTAJE 
ADICIONAL 

ART. 40 

FASE 
OPOSICIÓN 

ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL 
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1 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Química 
Química I 
Química II 

1716192271 
CARRERA CEVALLOS 
JEANETTE VERONICA 

47,5 0 30,56 0 78,06 

 

ESCUELA LATINOAMERICANA DE 
INVESTIGACIONES 
AGROPECUARIAS Y 

AGROINDUSTRIALES 

GANADOR 

Nro. 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO 
CARRERA ASIGNATURAS   POSTULANTE 

FASE 
MERECIMIENTOS 

PUNTAJE 
ADICIONAL 

ART. 40 

FASE 
OPOSICIÓN 

ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL 

1 

PROFESOR 
TIEMPO 

COMPLETO 
AUXILIAR 1 

Agroindustria 
Alimentaria 

Yachay 
Agroindustrial 

II 
1308580479 CEDEÑO MATHEW 47,5 0 42,4 2 91,9 

 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

PRIMERA.- Disponer a la Dirección de Talento Humano notifique a los ganadores del 

Concurso Público, para que los mismos, den cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 39 de 

la Codificación al Reglamento Interno de Concursos Públicos de Merecimiento y Oposición 

para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay. 

 

SEGUNDA.- Previo al cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 40 de la Codificación al 

Reglamento Interno de Concursos Públicos de Merecimiento y Oposición para el Ingreso del 

Personal Académico Titular de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental 

Yachay, la Dirección General de Talento Humano verificará y constatará que la 

documentación presentada por cada ganador del concurso, cumpla con todas las 

disposiciones contenidas en las bases y requisitos para el ingreso al sector público, conforme 

el ordenamiento jurídico vigente. Una vez que se verifique la documentación se deberá emitir 

las acciones de personal correspondiente. 

 

TERCERA.- De la ejecución de la presente resolución, encárguese al Rectorado, 

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigación e Innovación, Dirección General 

de Talento Humano y Dirección de Comunicación, para lo cual realizarán los trámites y 

gestiones, dentro de sus competencias. 
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CUARTA.- Disponer a la Dirección de Comunicación, la difusión de los postulantes declarados 

ganadores en la página web institucional. 

 

DISPOSICIONES FINALES 

 

PRIMERA.- Notifíquese con el contenido de la presente resolución al Consejo de Educación 

Superior por medio del informe mensual de la CIFI,  a la Secretaría de Educación Superior, 

ciencia, Tecnología e Innovación SENESCYT, al Rectorado, Vicerrectorado Académico, 

Vicerrectorado de Investigación e Innovación, a la Dirección de Comunicación, a la Dirección 

General de Talento Humano, a los Decanatos de las Escuelas de la Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay, para su ejecución, dentro del ámbito de 

sus competencias.  

 

SEGUNDA.- La presente resolución tendrá vigencia a partir de la fecha de su suscripción. 

Dado en la ciudad de San Miguel de Urcuquí, a los 12 días del mes de julio de 2022. 

  

  

 

Diego Gustavo Pérez Darquea Ed.D. 
PRESIDENTE DE LA CIFI-YACHAY  

  
  
  
 
 
 

Abg. Diego Chiriboga Mena 
SECRETARIO DE LA CIFI-YACHAY  
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Razón.- Certifico que los miembros de la Comisión Interventora y de Fortalecimiento 

Institucional para la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 

adoptaron por unanimidad de los miembros la presente resolución en la Vigésima Séptima 

Sesión Extraordinaria de fecha 12 de julio de 2022. 

   

  

  

Abg. Diego Chiriboga Mena 
SECRETARIO DE LA CIFI-YACHAY  
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