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LA COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicidn indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo”,

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades

competentes”;

Que, el articulo 226 de la Norma Fundamental, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio

de los derechos reconocidos en la Constitucion”

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. (...)”

Moy
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el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se

estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”,

el articulo 350 de la Norma Suprema, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolédgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para

los problemas del pais, en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo”;

el articulo 351 de la Carta Magna, dispone: “El sistema de educacion superior estara
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcidon Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica

tecnoldgica global.

el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, en su parte pertinente sefala: “(...)
Los drganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes
técnicos, econdémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo
de las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion. (...)”;

el articulo 64 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Sesiones por medios

electronicos. - Las sesiones podran realizarse a través de medios electrénicos”,
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Que, elarticulo 100 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala: “Cada

entidad y organismo sujeto al Presupuesto General del Estado formulara la proforma
del presupuesto institucional, en la que se incluiran todos los egresos necesarios para

su gestion (...)”;

Que, el literal c) de articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina:
“Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes: (...) ¢c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en
el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener

posibilidades de acciones afirmativas (...)”;

Que, el literal h) del articulo 13 de la referida Ley, establece: “Funciones del Sistema de
Educaciéon Superior. - Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) h)
Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos

publicos previstos en la Constitucion”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con

los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”

Que, los literales b), d) y e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior,
dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
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alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; (...) e)

La libertad para gestionar sus procesos internos”’;

el articulo 70, de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta: “(...) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento

institucional, jubilacion y cesacion (...)"

el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Seleccion y
Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicidon
econdmica, politica, orientaciéon sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni
éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion,
y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accién afirmativa de
manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en

igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”,

el articulo 152 de la Ley ibidem, determina: “Concurso publico de merecimientos y
oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico
de merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la cétedra debera ser
convocado a través de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la
red electronica de informacion que establezca el 6rgano rector de la politica publica de
educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica

convocante.
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Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores
titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de
miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza
titular (...)",

Que, el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala: “E/ Consejo de
Educacion Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su
cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de Educacion Superior, y
la relacién entre sus distintos actores con la Funcidon Ejecutiva y la sociedad

ecuatoriana (...)”,

Que, los literales e) y n) del articulo 169 de la Ley ibidem, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) e) Aprobar
la intervencion y la suspension de las Instituciones de Educacion Superior por alguna
de las causales establecidas en esta Ley, y de ser el caso, de manera fundamentada,
suspender las facultades de las maximas autoridades de la institucién intervenida (...)
n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las

Instituciones de Educacion Superior (...)”;

Que, el articulo 197 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, manifiesta: “El proceso de
intervencion es una medida académica y administrativa, de caracter cautelar y
temporal, resuelta por el Consejo de Educacion Superior con base en los informes del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, tendiente a solucionar
problemas que atenten el normal funcionamiento de las instituciones de educacion
superior; mantener la continuidad de los procesos; asegurar y preservar la calidad de
gestién y, precautelar el patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho
irrenunciable de las personas a una educacion de calidad de acuerdo con lo establecido
en la Constitucion de la Republica y esta Ley. Sin perjuicio de las sanciones
establecidas en el articulo 204 de la presente Ley, la intervencion podra suspender
temporalmente las funciones de las autoridades de la institucion de educacién superior,
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previa autorizacion del Consejo de Educacion Superior, dentro del plazo de treinta dias
de iniciada la intervencion. En este caso la Comision interventora podra asumir
temporalmente las funciones del Organo Colegiado Superior, el Presidente de la
Comision interventora asumira las funciones de rector de la institucion de educacion
superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales a que hubiere lugar por las actuaciones de las maximas autoridades
(...) La designacion de la Comision interventora la efectuara el Consejo de Educacion

Superior (...)”;

el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY, establece: “Créase la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY como una institucion de educacion superior de
derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos

en las Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior”,

el articulo 14 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de
Datos, dispone: “Efectos de la firma electronica. - La firma electronica tendré igual
validez y se le reconoceran los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita en
relacion con los datos consignados en documentos escritos, y sera admitida como

prueba en juicio”;

el articulo 49 del Reglamento de Creacién, Intervencion y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, determina. - “La aprobacion de la intervencion
incluird la designacion de una comisién interventora y de fortalecimiento institucional,
la cual estara integrada por al menos tres miembros que pertenezcan preferentemente
al Sistema de Educacion Superior. Al menos dos de ellos deberén ser especialistas en
las areas que motivan la intervencion. (...) La comision interventora y de fortalecimiento
institucional estara presidida por un académico que debera cumplir los mismos
requisitos que para ser rector exige el articulo 49 de la LOES. Sus miembros podran
ser reemplazados por resolucion del Pleno del CES”;
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el articulo 45 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, sefiala: “Convocatoria al concurso publico de merecimientos y
oposicion. - En las universidades y escuelas politécnicas la convocatoria debera
realizarse en la forma establecida en la Ley Organica de Educacion Superior y sera
realizada por el 6érgano establecido en los estatutos de las universidades o escuelas
politécnicas. La postulacion y participacion sera gratuita. Los Unicos documentos de los
cuales se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que
no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior.

La convocatoria, que deberd efectuarse con al menos quince dias de anticipacion,
incluira los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del
concurso acorde a lo establecido en el presente Reglamento, el campo de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion,
asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del

concurso”;

el articulo 47 del Reglamento ibidem, dispone: Comisién de evaluacion de los
concursos de merecimientos y oposicion. - La comision de evaluacion de los concursos
de merecimientos y oposicion de las universidades y escuelas politécnicas se
conformara con personal académico titular. Estara integrada por cinco miembros, dos
de los cuales deberan ser externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto
vacante.

Para la conformacion de la comisién se considerara como requisito que sus miembros
se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante
convocado y cuenten con formacién en el campo de conocimiento respectivo. Cuando
se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la
formacion requerida, se podra conformar la comision de evaluacién con personal
académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su
equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.
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Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las
autoridades de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el
concurso, con otra instituciéon acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior o con otra institucion de educacion superior
extranjera debidamente acreditada, evaluada o su equivalente en su pais de origen.
Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de
evaluacion de concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad

institucional”

el articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior ibidem dispone: “Atribuciones de la comisién de
evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion.- La comision de evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicion actuara durante la ejecucién del
concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con
independencia y autonomia y tendra las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion;

b) Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;

c) Evaluar a los postulantes;

d) Declarar ganadores de ser el caso; e) Notificar con los resultados del concurso al
postulante y al maximo érgano de cogobierno; vy,

f) Cumplir las demds funciones que le atribuya la universidad o escuela politécnica.
En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan
al miembro de la comision de evaluacion realizar su funcion, el érgano nominador
designara su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el presente

Reglamento”,

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del

Sistema de Educacion Superior, manifiesta: “Autoridad nominadora.- La autoridad
nominadora del personal académico titular y del personal académico no titular
honorario y emérito, es el 6rgano colegiado superior de la universidad y escuela
politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y
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para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de educacion

superior”,

Que, el Pleno del Consejo de Educacion Superior, CES, en su Quinta Sesion Extraordinaria,
realizada el dia 14 de enero de 2021, mediante resolucion RPC-SE-05-N0.010-2021,
en el articulo 1, aprobd en segundo debate la intervencion integral de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, por haberse configurado la

causal a) establecida en el articulo 199 de la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el Pleno del CES en su Décima Novena Sesion, realizada el 18 de mayo de 2022,
mediante resolucion RPC-S0-19-N0.287-2022, resolvio: “Articulo 1: Aprobar la
prorroga de plazo de la intervencion integral de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, a fin de dar cabal cumplimiento al plan de
intervencion y culminar la regularizacion de la Universidad, hasta el 30 de septiembre
de 2022, de conformidad con el articulo 48 literal f) y la Disposicion General Unica del
Reglamento de Creacidn, Intervencién y Suspensién de Universidades y Escuelas
Politécnicas(...)”

Articulo 2: Ratificar a los Miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay:
al doctor Diego Gustavo Pérez Darquea, en calidad de Presidente; al abogado Andrés
Eduardo Coral Alava, en calidad de Miembro Administrativo; a la abogada Pamela
Patricia Abud Ramos, en calidad de Miembro Juridico; al doctor Juan Eduardo Bravo
Vésquez, en calidad de Miembro Académico y a la doctora Maria José Calderdn Larrea,
en calidad de Miembro de Investigacién; a fin de que desempefien sus funciones hasta

la culminacion del plazo establecido en el articulo 1 de la presente Resolucion”;

Que, el articulo 44 del Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, manifiesta: “Concurso publico de méritos y oposicion para el
ingreso del personal académico titular de la Universidad.- El ingreso del personal
académico titular se realizara a través de un concurso publico de méritos y oposicion
de conformidad con lo sefalado en la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
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del Sistema de Educacion Superior y demas normativa expedida para el efecto, para

lo cual se expedira el correspondiente reglamento”;

Que, el literal p) del articulo 69 del Estatuto ibidem, manifiesta: “El Consejo Superior
Universitario tendra las siguientes funciones: (...) p) Aprobar la normativa interna
indispensable para establecer el procedimiento organizativo de la universidad; asi
como, el procedimiento de cémo se desarrollaran los concursos publicos de
merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de céatedra, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

Que, el articulo 1 de la Codificacion al Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “Objeto.-
El presente reglamento regula los requisitos, el procedimiento y el modo de vinculacién
del personal académico titular; a tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo, de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, a través del

respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion”;

Que, el articulo 17 del Reglamento ibidem, sefala: “De la actuacion de la comision de
evaluacion. - Una vez aceptado el cargo por parte de los miembros de la deberan
conformarse como tal a partir de la fecha de inicio de la fase de merecimientos.

La comisién de evaluacion del concurso publico de merecimientos y oposicion actuara
con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases del
concurso publico de acuerdo al cronograma aprobado.

Sus sesiones podran realizarse a través de medios virtuales conforme lo establece el

Codigo Organico Administrativo”,

Que, el articulo 31 de la Codificacion al Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, sefiala: “De la fase
de oposicion sefialamiento de fecha, hora y lugar para su realizacion.- Una vez
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notificados los resultados de las impugnaciones, el secretario de cada comisién de
evaluacion, notificar4d mediante correo electrénico a los postulantes que superaron la
fase de merecimientos, estableciendo la fecha, hora y lugar en la cual se ejecutaran
las etapas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion iniciara una vez cumplida la notificacion de apertura de ésta 'y su

duracion constara en las bases del concurso”;

el articulo 32 de la Codificacién al Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, sefiala: “Del puntaje
en la fase de oposicion. - La fase de oposicidn tendra una puntuacion total de hasta
100 puntos, lo cual correspondera al cincuenta por ciento (50%) del total ponderado,

de conformidad a lo establecido en las bases del concurso”;

el articulo 34 del citado Reglamento, sefiala: “Del levantamiento del acta de fase de
oposicion/final. - Una vez concluida la fase de oposicion, la comision de evaluacion,
conforme el cronograma del concurso, levantara un acta con los resultados del
concurso publico de merecimientos y oposicion, sefialando los puntajes de cada una
de las fases y la calificacion total final ponderada por cada uno de los postulantes. El
acta sera notificada por el secretario de la comision de evaluacion a los postulantes a
través de correo electronico, conforme el cronograma del concurso y contara con los
respectivos anexos, los cuales consistiran en documentacion fisica, magnética o
archivos digitales de las pruebas y/o las grabaciones de las exposiciones publicas.
Estos resultados seran publicados en la pagina web institucional por la unidad
competente para el efecto”,

el articulo 35 del Reglamento ibidem, sefiala: “De la Impugnacion de la fase de
oposicion. - Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de
los resultados de la fase de oposicidn, los postulantes podran impugnarlos ante el
Organo Colegiado Superior de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay.

www'.yabhayiech.edu.ec




UNIVERSIDAD

YACHAY
TECH

Para la impugnacion, los postulantes deberan presentar un escrito motivado ante la

Secretaria del Organo Colegiado Superior de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay o enviarlo a través del medio tecnoldgico dispuesto
en las bases del concurso. El postulante podra adjuntar la documentacion que

considere necesaria”;

Que, el articulo 37 de la Codificacién al Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, determina: “De los
resultados finales del proceso de impugnacion y su publicacion.- Con la resolucion del
Organo Colegiado Superior sobre las impugnaciones presentadas, el responsable de
la Direccion de Talento Humano de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, en tres (3) dias, notificar4 a los y las postulantes a través de
correo electrénico dicha resolucion. En caso que el resultado de las impugnaciones
modifiqgue los resultados finales del concurso de merecimientos y oposicion, el
responsable de la Direccion de Talento Humano, solicitara de manera inmediata a la
unidad correspondiente, la publicacion de los nuevos resultados finales en la pagina
web institucional y a través de correo electronico a los postulantes.

Lo resuelto por el Organo Colegiado Superior con respecto a las impugnaciones

presentadas no sera apelable en ningun caso”;

Que, el articulo 38 del Reglamento ibidem, establece: “Resolucién del Organo Colegiado
Superior. - Una vez notificados los resultados de las impugnaciones, conforme al
articulo que antecede, el Organo Colegiado Superior, en siete (7) dias podra tomar las
siguientes decisiones:

a) Declarar ganador/es del concurso, por cada vacante, al/llos aspirantes que hayan
obtenido el puntaje mas alto a partir del setenta y cinco por ciento (75%) del resultado
final total ponderado, luego de la aplicacion de las acciones afirmativas pertinentes;

b) Declarar ganador, en aquellos casos que exista un solo participante que cumpla con
todos los requisitos y un puntaje de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del
resultado final total ponderado, luego de la aplicacion de las acciones afirmativas
pertinentes;
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c) Declarar desierto el concurso publico de merecimientos y oposicion, por
recomendacion motivada de la comision de evaluacién; vy,

d) Declarar desierto el concurso publico de merecimientos y oposicidn en caso que
comprobare que no se cumplié normas constitucionales y legales aprobadas para el
efecto.

(...) El postulante declarado ganador del concurso por el Organo Colegiado Superior,
previo a la aceptacion del cargo y posesion del nombramiento, entregara copias
certificadas (los documentos otorgados en el extranjero deberan contar con la apostilla
y/o la legalizacién correspondiente) de toda la documentacién desplegada dentro del
concurso. En caso que el ganador del concurso, no presente la referida documentacion,
dentro del plazo dispuesto para el efecto, o si presentada la misma se identifica
adulteracion o falsedad de los documentos, sin perjuicio de las acciones legales que
se pudiera iniciar, el Organo Colegiado Superior dejara sin efecto la declaracion de
ganador del concurso del postulante, y podra declarar ganador al siguiente mejor
puntuado de la calificacién de las fases de merecimientos y oposicion, de conformidad
a lo establecido en el presente Reglamento, siempre que éste cumpla la puntuacion

exigida para el efecto”,

el articulo 39, del Reglamento ibidem, determina: “De la presentacion de
documentacién por parte del ganador del concurso publico de merecimientos y
oposicion. - El o los/las postulantes que hayan sido notificados como ganadores del
concurso publico de merecimientos y oposicién, deberan entregar copias certificadas
de todos los documentos presentados dentro del concurso, en el término de quince
(15) dias, contados a partir de la notificacion de la declaratoria de ganador. En el caso
gue la documentacién haya sido otorgada en el extranjero, debera ademas contar con
la respectiva apostilla o legalizacion de documentos.

En casos excepcionales y de caso fortuito o fuerza mayor, el Rector podra ampliar el
término establecido en el inciso anterior, ante la peticién de una prorroga debidamente
justificada.

La documentacion debera ser ingresada a la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, a través de la oficina de Gestion Documental”,

www'.vachayiech.edu.ec




UNIVERSIDAD

YACHAY
TECH

Que, el articulo 40, del Reglamento precedente, sefiala: “De la posesion del ganador del

concurso publico de merecimientos y oposicion.- La Direccion de Talento Humano
verificara y constatara que la documentacion presentada por el ganador del concurso,
cumpla con todas las disposiciones contenidas en las bases y en el presente
Reglamento, hecho lo cual, emitira la correspondiente accion de personal y solicitara
gue a través del Rectorado se sefiale dia y hora para la aceptacion y posesion del
cargo, la cual sera notificada por escrito al ganador, de manera fisica y/o a través de
correo electrénico institucional de la Universidad de Investigacion de Tecnologia

Experimental Yachay”,

Que, las Disposiciones Generales segunda y séptima de la Codificacion al Reglamento
Interno de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, sefialan: “SEGUNDA.- Las personas que sean declaradas
ganadoras del concurso, deberan presentar, conjuntamente con los demas
documentos dispuestos en las bases y en éste Reglamento, una declaracion
juramentada de no estar incurso en la prohibicién constante en la Ley Organica para la
aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero de 2017, conforme lo
dispuesto en el articulo 1 numeral 4 y siguientes del referido cuerpo normativo. (...)
SEPTIMA. - Previo al ingreso al sector publico, los ganadores del concurso deberan
entregar toda la documentacion requerida por la Direccién de Talento Humano de la

Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay”,

Que, una vez en funciones los miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
mediante resolucién RCIFI-SE-01 No0.001-2022, adoptada en su Primera Sesion
Extraordinaria de 20 de enero de 2022, resolvié: “Articulo 1.- Suspender las funciones
de las maximas autoridades de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, durante el tiempo de intervencion (...).

Articulo 2.- Asumir las funciones de Organo Colegiado Superior y el Presidente de la
Comisién las funciones de Rector de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
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Experimental Yachay y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion

de educacion superior’;

Que, mediante Accion de Personal LOSEP-UITEY-2022-0006-NLR de 02 de marzo de 2022,
suscrito por Diego Gustavo Pérez Darquea, Ed.D., Rector de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, designa al Abg. Diego Francisco
Chiriboga Mena, como Secretario General de la UITEY;

Que, mediante resolucion RCIFI-SO-03 No. 011-2022, de 14 de marzo de 2022, la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, aprobé el Informe Técnico CAN-UITEY-No. 002-
2022, en el cual se identifica la necesidad académica para la contratacion de personal
docente titular auxiliar 1, y docente titular agregado 1 para las diferentes Escuelas de
la UITEY; vy, el Informe CAF-2022-001-INF respecto de la Disponibilidad Financiera
que sustenta la creacion de las partidas presupuestarias requeridas para el cuarto
concurso de méritos y oposicion del personal docente de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, remitidos por la Vicerrectora
Académica/Canciller (Encargada) Maria José Calderén, Ph.D., mediante memorando
UITEY-CAN-2022-0042-M,;

Que, mediante resolucion RCIFI-SE-05 No. 020-2022 de 30 de marzo de 2022, la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigaciéon de
Tecnologia Experimental Yachay, resolvio: “Articulo 1.- Dar por conocido el
memorando UITEY-CAN-2022-0065-M y anexos remitidos por el Vicerrectorado
Académico/Canciller (E); y, aprobar los respectivos perfiles académicos, la
convocatoria, sus bases y cronograma del IV Concurso de Merecimientos y Oposicion
para ocupar las vacantes de personal académico titular auxiliar 1 y titular agregado 1
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, de
conformidad con las partidas existentes y la necesidad institucional, documentos que
forman parte inherente de la presente resolucion.

Articulo 2.- De conformidad con el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Sistema de Educacion Superior, se autoriza el inicio del IV Concurso de
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Merecimientos y Oposicion para ocupar las vacantes del personal académico titular

auxiliar 1 y titular agregado 1 de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, de las veinticinco (25) partidas detalladas en las bases del
concurso, acorde a los perfiles, convocatoria y cronograma aprobados en el articulo 1

de la presente resolucion’;

Que, mediante resolucién RCIFI-SO-04 No. 026-2022 de fecha 11 de abril de 2022, la
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, sefala:
“Articulo 1.- Dar por conocidos los siguientes documentos presentados para la
designacion de los miembros que integraran las Comisiones de Evaluacion del 1V
Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del personal académico titular de la
UITEY (...)

Articulo 2.- Disponer la conformacion de diez y seis (16) Comisiones de Evaluacion
para el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para ocupar las veinte y cinco
(25) vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y Personal Académico Agregado 1,
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, en razén de
lo establecido en los articulos 10, 11, Disposicion General Tercera y Disposicion
Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento y
Oposiciéon para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay.

Articulo 3.- Designar a los miembros internos, externos y a los secretarios de las
Comisiones de Evaluacion para el IV Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay de acuerdo al

siguiente detalle (...)”;

Que, mediante la resolucion codificada RCIFI-SO-04 No. 026-2022 de 11 de abril de 2022
se conformé las comisiones de evaluacion para el concurso Publico de Merecimientos
y Oposicion para ocupar las veinte y cinco (25) vacantes de Personal Académico
Auxiliar 1 y Personal Académico Agregado 1, de la Universidad de Investigacion de

Tecnologia Experimental Yachay;
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Que, mediante resolucion RCIFI-SO-14 No. 039-2022 de 19 de mayo de 2022, la Comision

Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Investigacion de

Tecnologia Experimental Yachay, dispuso: “Articulo 1.- Dar por conocida y aprobada
la matriz en formato Excel que contiene las veinte y tres (23) impugnaciones
presentadas a la calificacion de la etapa de méritos del Concurso para ocupar las 25
vacantes del personal académico Auxiliar 1 y personal académico Agregado 1 de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, suscrito por el
Secretario de la CIFI, remitido mediante memorando UITEY-CIFI-2022-0131-M de 18
de mayo de 2022, documentos que forman parte inherente de la presente resolucion.
Articulo 2.- Conformar una subcomision académica y administrativa, para que hasta
el dia miércoles 25 de mayo de 2022, presenten el informe de impugnaciones de la
etapa de méritos del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para ocupar las
veinte y cinco (25) vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y personal académico
Agregado 1 de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,

de acuerdo al siguiente detalle (...)”;

Que, en sesion extraordinaria 17 la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional
conocié el informe UITEY-SUBCOMISION-2022-001-INF y en virtud de dicho
documento, resolvié sobre cada una de las impugnaciones presentadas en la etapa

de méritos;

Que, mediante resoluciéon RCIFI-SE-024 No. 082-2022 de 1 de julio de 2022, la Comisién
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, resolvio: “Articulo 1.-
Dar por conocida y aprobada la matriz en formato Excel que contiene las siete (7)
impugnaciones presentadas a la calificacion de la etapa de oposicion del Concurso
para ocupar las 25 vacantes del personal académico Auxiliar 1 y personal académico
Agregado 1 de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
suscrito por el Secretario de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional
y remitido mediante memorando UITEY-CIFI-2022-0202-M, de 30 de junio de 2022,
documentos que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Conformar una subcomisién académica y administrativa, para que en el
término de tres (3) dias, elabore el informe de las impugnaciones de la etapa de
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oposicion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para ocupar las veinte

y cinco (25) vacantes de Personal Académico Auxiliar 1 y personal académico
Agregado 1 de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
de acuerdo al siguiente detalle (...)";

Que, en su sesion extraordinaria 25, la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional conocié el informe UITEY-SUBCOMISION-2022-002-INF de 06 de julio
del 2022, y en virtud de dicho documento, resolvi6 sobre cada una de las

impugnaciones presentadas en la etapa de oposicion;

Que, mediante memorando Nro. UITEY-DGTH-2022-0536-M de 11 de julio del 2022, el Ing.
Gustavo Morales Herrera, Director General de Talento Humano remitié al Dr. Diego
Pérez Darquea Ed. D, Presidente la Comisiéon Interventora y de Fortalecimiento
Institucional, el Informe Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128 denominado
“Informe técnico con postulantes que obtuvieron los mayores puntajes posterior a la
Resolucién de Impugnaciones para declarar ganadores [V Concurso de
Merecimientos y Oposicién para ocupar Diez y Nueve (19) puestos de Personal
Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay”. En dicho informe
se recomendd, entre otros: “Se recomienda a la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional DECLARAR ganadores del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién para ocupar ocupar Diez y Nueve (19) puestos de Personal
Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, a los 21 postulantes
descritos en las conclusiones; a fin de notificar formalmente para la presentacion de
documentos por parte del ganador y posterior posesion una vez que se haya verificado

y constatado la documentacion presentada por el ganador (...)"

Que, mediante memorando Nro. UITEY-CIFI-2022-0226-M de 11 de julio del 202, el
Secretario de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional realizo la
convocatoria a la vigésima séptima sesion extraordinaria, con el objetivo de tratar,

entre otros, el siguiente punto del orden del dia: “1.- Tratamiento y votacion del Informe
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Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128, de 11 de julio de 2022 mediante el cual

se detallan los postulantes que obtuvieron los mayores puntajes para declarar

ganadores del IV Concurso de Merecimientos y Oposicidon para ocupar Diez y Nueve
(19) puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular
Agregado 1 de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
remitido mediante memorando UITEY-DGTH-2022-0536-M7;

Que, el dia martes 12 de julio del 2022, la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional de la Universidad, realizo la vigésima séptima sesion extraordinaria, en la
cual conocio el contenido del informe Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128; vy,

Que, es obligacion de las maximas instancias de la Universidad y sus autoridades cumplir
y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y las disposiciones generales y las resoluciones del maximo

organo colegiado superior.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 48 literal j) del Reglamento de

Creacion, Intervencién y Suspensiéon de Universidades,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobar el Informe Técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128
de 11 de julio del 2022 denominado: “Informe técnico con postulantes que obtuvieron los
mayores puntajes posterior a la Resolucion de Impugnaciones para declarar ganadores 1V
Concurso de Merecimientos y Oposicion para ocupar Diez y Nueve (19) puestos de Personal
Académico Auxiliar 1 y Seis (6) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay”, remitido mediante memorando UITEY-
DGTH-2022-0536-M; documentos que forman parte inherente de la presente Resolucion.

Articulo 2.- De conformidad al literal a) del articulo 38 de la Codificacién al Reglamento Interno
de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico
Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, declarar

|
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ganadores del IV Concurso de Merecimientos y Oposicion de la Universidad de Investigacion

de Tecnologia Experimental Yachay en virtud de las recomendaciones sefialadas en el
Informe técnico Nro. UITEY-CMYO-DTH-2022-128 de 11 de julio del 2022, segun se expone

a continuacion:

ESCUELA DE CIENCIAS GANADORES
BIOLOGICAS E INGENIERIA
~ PUNTAIJE
Nro DENOMINACION FASE FASE ACCIONES
DEL PUESTO CARRERS ASICNATURAS CEDUCS ROSILANTE MERECIMIENTOS Ai':_:_o:g“' OPOSICION  AFIRMATIVAS
P.l;l(gr\:ggR CASTILLO
1 Biologia Omica 1757565401 | MORALES JOSE 48,8 0 33,34 0 82,14
COMPLETO ANTONIO
AGREGADO 1
PROFESOR
TIEMPO . , Ingenieria RAMIREZ CANDO
2 COMPLETO Biologia Bioambiental 1104250426 LENIN JAVIER 47,7 0 38,94 0 86,64
AGREGADO 1
PROFESOR Biologia | PEREZ
TIEMPO . P Biologia Il CARDENAS
3 COMPLETO Biologia Biologia 1717159949 MARIELA 48,75 0 41,9 0 90,65
AUXILIAR 1 Molecular ALEXANDRA
Electrénica
P?gﬁng Fisiologia ALMEIDA
4 Biomedicina Humanally | 1720949823 GALARRAGA 48,5 0 42,53 0 91,03
COMPLETO Electrofisiologi DIEGO ALFONSO
AGREGADO 1 . g
PROFESOR o
5 Biomedicina Biofisica 603991670 | MONTESDEOCA 46,5 0 34,12 0 80,62
COMPLETO CATHERINE
AUXILIAR 1
PROFESOR
TIEMPO . . Nano RUIZ HINOJOSA
B 2411
6 COMPLETO lomedicina | g;tecnologia | 02202411 | MARIA GABRIELA 48,75 0 34,84 0 83,59
AUXILIAR 1
PROFESOR . DAVALOS
TIEMPO ] . Propiedades
7 Biomedicina 602719098 | MONTEIRO RAUL 47,5 0 39 0 86,5
COMPLETO de los LEANDRO
AUXILIAR 1 Materiales

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA

p GANADORES
TIERRA, ENERGIA Y AMBIENTE
) PUNTAJE
DENOMINACION FASE FASE ACCIONES
Nro- | peLpuesto | CARRERA | ASIGNATURAS ROSTILLANE MERECIMIENTOS Az':;o"‘\'(?" OPOSICION | AFIRMATIVAs OTAb
PROFESOR Introduccion a
TIEMPO . ¢ VAZQUEZ TASET YANIEL
1 COMPLETO Geologia Mect:rioz de | 1756892517 MISAEL 49,12 2 40,97 0 92,09
AGREGADO 1 P
PROFESOR
TIEMPO | Hidrologia e PINEDA ORDOREZ LUIS
2 COMPLETO Geologia | i ogia | 1103503254 CDUARDO 49,9 0 43,11 0 93,01
AGREGADO 1

o@Dy ech edu
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PROFESOR Geologia |
TIEMPO . Geologia ll SIMBARNA TASIGUANO
3 compLero | G008 | cionciasdela | 1717760399 MARCO VINICIO 47 0 35,32 0 8232
AUXILIAR 1 Tierra
PROFESOR
TIEMPO . . TORRES RAMIREZ RAISA
4 COMPLETO Geologia | Geomorfologia | 1104683121 IVANOVA 44,5 0 32,92 0 77,42
AUXILIAR 1
PROFESOR Geofisica
TIEMPO B . . PEREZ ROA RICHARD
5 COMPLETO Geologia (;ecl);::l:ldc: 1758738866 ANSELMI 48,25 0 39,76 0 88,01
AUXILIAR 1 P

ESCUELA DE CIENCIAS FiSICAS Y

e GANADORES
NANOTECNOLOGIA
A PUNTAIJE
Nro | DENOMINACION FASE FASE ACCIONES
DEL PUESTO CARRERS O AL MERECIMIENTOS A[;I:_:_OZ':IOAL OPOSICION | AFIRMATIVAS UGS
PROFESOR Espectroscopia
TIEMPO Fisicay | REINOSO JEREZ CARLOS
1 COMPLETO Nanotecnologia | Espectroscopia 502331218 ALBERTO 48,25 0 40,66 2 i
AGREGADO 1 I
PROFESOR Fisica
TIEMPO Fisica Fisica I
2 M , Fisica 1758900441 SUAREZ LEDO MIGUEL 48,25 0 39,38 0 87,63
COMPLETO Nanotecnologia Computacional ANGEL
AUXILIAR 1 P |
PROFESOR
TIEMPO Fisicay Fisica | ANDRADE ACOSTA
3 COMPLETO Nanotecnologia | Fisica Il teérica 1003435946 DAVID MARCOS 44,9 g 20 0 87,8
AUXILIAR 1
PROFESOR Fisica |
TIEMPO Fisicay .. CHIMBORAZO GUERRON
1 1421 2
4 COMPLETO | Nanotecnologfa aF'Ti'z:d"a 8033014 JOHNNY FABRICIO 48,25 0 87 0 86,95
AUXILIAR 1 P

ESCUELA DE CIENCIAS MATEMATICAS

GANADORES
Y COMPUTACIONALES
a PUNTAIJE
DENOMINACION FASE FASE ACCIONES
e DEL PUESTO CARRERS ASIGNATURAS ROS UIANTE MERECIMIENTOS AI/)_\I:;O‘?:L OPOSICION | AFIRMATIVAS
PROFESOR Programacion FONSECA
TIEMPO - Avanzada DELGADO
1 COMPLETO Computacién Inteligencia 1713091682 RIGOBERTO 50 0 45,5 0 95,5
AUXILIAR 1 Artificial SALOMON
PROFESOR
TIEMPO - Logica BORGES VILORIA
2 COMPLETO Matematica matematica 1758819120 NERIO ALBERTO 49 0 36,65 0 85,65
AUXILIAR 1
PROFESOR
TIEMPO - Algebra ROSERO POZO
3 COMPLETO Matemdtica abstracta 1717556268 PABLO SEBASTIAN 38,5 0 46,73 0 85,23
AUXILIAR 1

ESCUELA DE CIENCIAS QUIMICAS E
INGENIERIA

GANADOR

a PUNTAIJE
DENOMINACION FASE FASE ACCIONES
A DEL PUESTO CRRRERS] SN R AL MERECIMIENTOS AZI:_:_OL\I(?L OPOSICION | AFIRMATIVAS

sIGCRE
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PROFESOR
TIEMPO - Quimica | CARRERA CEVALLOS
! COMPLETO Quimica Quimican | 716192271 | e ANETTE VERONICA 47,5 0 30,56 0 78,06

AUXILIAR 1

ESCUELA LATINOAMERICANA DE
INVESTIGACIONES

AGROPECUARIAS Y GANADOR

AGROINDUSTRIALES

a PUNTAIJE
DENOMINACION FASE FASE ACCIONES
Nro. DEL PUESTO CARRERA ASIGNATURAS POSTULANTE MERECIMIENTOS AIZI:_:_O::;\L OPOSICION  AFIRMATIVAS

TOTAL

PROFESOR

TIEMPO Agroindustria
COMPLETO Alimentaria
AUXILIAR 1

Yachay
Agroindustrial | 1308580479 CEDENO MATHEW 47,5 0 42,4 2 91,9
I

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccion de Talento Humano notifique a los ganadores del
Concurso Publico, para que los mismos, den cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 39 de
la Codificacion al Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion
para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de

Tecnologia Experimental Yachay.

SEGUNDA.- Previo al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 de la Codificacion al
Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay, la Direccion General de Talento Humano verificard y constatard que la
documentacién presentada por cada ganador del concurso, cumpla con todas las
disposiciones contenidas en las bases y requisitos para el ingreso al sector publico, conforme
el ordenamiento juridico vigente. Una vez que se verifiqgue la documentacion se debera emitir

las acciones de personal correspondiente.

TERCERA.- De la ejecucion de la presente resolucién, encarguese al Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién, Direccion General
de Talento Humano y Direccion de Comunicacion, para lo cual realizaran los tramites y
gestiones, dentro de sus competencias.
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CUARTA.- Disponer a la Direccion de Comunicacion, la difusion de los postulantes declarados

ganadores en la pagina web institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notifiqguese con el contenido de la presente resolucion al Consejo de Educacion
Superior por medio del informe mensual de la CIFI, a la Secretaria de Educacion Superior,
ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT, al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion, a la Direccion de Comunicacion, a la Direccion
General de Talento Humano, a los Decanatos de las Escuelas de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, para su ejecucion, dentro del &mbito de

sus competencias.

SEGUNDA.- La presente resolucién tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de San Miguel de Urcuqui, a los 12 dias del mes de julio de 2022.
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Razodn.- Certifico que los miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Investigacibn de Tecnologia Experimental Yachay,
adoptaron por unanimidad de los miembros la presente resolucion en la Vigésima Séptima
Sesion Extraordinaria de fecha 12 de julio de 2022.
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